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本报讯（石乔清） 2月5日是节后上
班第一天，松桃苗族自治县县直相关单
位、蓼皋街道全体干部职工及部分青年
志愿者来到蓼皋街道枇杷社区，拉开了
2025年新春义务植树活动序幕。

近年来，该县扎实推进造林绿化建

设，利用国家天然林保护工程造林、封山
育林等国家生态建设政策机会，广泛开
展全民义务植树。近年来，松桃森林覆
盖率达 79.38%，林业生产总值突破 40亿
元，实施全域绿化面积10多万亩，成功获
批“中国天然氧吧”称号，林业生态建设

保护和发展综合测评位居全省前列。
笔者在活动现场看到，大家三五人

一组，有的拿铁锹培土，有的搬树苗或挥
锹铲土，或扶苗填坑、培实……植树现场
一派热闹景象。在大家的共同努力下，
经过1个多小时的辛勤劳动，香樟苗和红

枫苗共1000株被顺利栽植，枇杷社区的
山坡上披上新绿。

当天，该县植树面积30多亩，种下香
樟苗和红枫苗共1万株。据悉，该县其余
27个乡镇（街道）也分别开展了义务植
树活动。

节后第一天 松桃干部职工忙植树

新春的喜庆氛围还未消散，2月5日，
铜仁高新区各企业纷纷开工，按下了复
工复产的“加速键”。

当天，记者走进位于铜仁高新区的
贵州省仁智科技有限公司，生产车间内
机器轰鸣，工人们紧盯着操作台上的数

据、零件忙碌不停。
据该公司生产经理彭先江介绍，

目前，已到岗 600 名员工，到岗率达

85%，复产率达 80%，生产恢复情况良
好。2024年，该公司营业额逆势上扬，
超出预期目标 38%，取得了令人瞩目
的成绩。“今年，我们将全力以赴，实现
公司既定销售额 2.7亿元，在生物基发
泡、编织、硅胶等领域实现技术与市场
突破，进一步提升品牌影响力和市场
份额。”

2024年，仁智科技在智能穿戴领域
积极应对客户及市场需求，对产品结构、
场景应用等方面进行了相应的优化升
级。公司还投入了大量自主研发的自动
化设备，使得自动化比例达到了40%。这
一举措不仅提升了生产效率，还进一步
稳固了公司在智能穿戴、AR/VR产品领域
的市场竞争优势。

走进贵州倍易通科技有限公司 SMT
生产车间内，12条超高速贴片线、24条
组装线正在不间断运行。

该公司计划部经理陈涛介绍，目前
3个车间已全部恢复正常生产，人员到
岗人数突破1000人，占总人数的 80%以
上。倍易通公司是一家专注于集移动
智能终端、新能源变频电源等产品的研
发、生产及销售于一体的企业。为加速
企业实现数字化转型、智能化发展，该
公司通过引入工业互联网和先进的制
造设备等，打造先进的电子制造管理系
统——MES智能管理系统，同时引入了
金蝶 ERP系统，实现生产、运行、服务全
流程融合，一体化管理，全面赋能企业
智慧化升级。

铜仁高新区各企业在数字化转
型和智能化发展上的积极探索，为
园区的发展注入了强劲动力。众多
企业的节后复工复产，彰显了企业
自身的发展活力和信心，为铜仁高新
区新一年的经济高质量发展奠定了
坚实基础。

铜仁高新区企业节后复工复产“加速跑”
市融媒体中心记者 舒红 何浩然 文/图

本报讯（记者 李紫英 文/图） 2月5
日，玉屏侗族自治县皂角坪街道组织全体
干部职工及驻村工作队、村干部、生态护
林员等100余人到茅坪村油茶基地开展义
务植树活动。

植树现场，大家三两成组，分工协作，
挥锹铲土、扶苗培土、有条不紊。现场一
片热火朝天的劳动景象，处处洋溢着团结
协作、积极向上的氛围。经过大家的共同
努力，600株树苗全部栽种完毕，一株株树
苗在初春中展露出勃勃生机，为街道增添
了一抹新绿。

此次义务植树活动，不仅提高了街道
干部职工的环保意识，增强了团队凝聚力
和协作精神，也为改善街道生态环境作出
了积极贡献。

玉屏皂角坪街道

新春添新绿
植树正当时

本报讯（记者 舒红） 2月5日，沿河
自治县中界镇在该镇罗家寨村端公组高
速路旁山坡上开展“共建美丽贵州、共享
生态福祉”中界镇 2025 年义务植树活
动。全镇干部职工挥锄挖坑、扶苗培土、
浇水定根，一株株蜂糖李树苗稳稳扎根

土壤，为这片土地增添了新的绿意。
自2015年春贵州启动省市县乡村五

级干部义务植树活动以来，中界镇连续
为新春添绿，为高质量发展厚植生态
底色。

在植树现场，大家热情高涨、干劲十

足，挥铲挖土、扶树填坑、踏土夯苗、提水
浇灌，大家分工明确、配合默契，共同植
下了一棵棵绿树。

作为乌江重要生态安全屏障，中界
镇始终坚持扩绿、兴绿、护绿并举，不断
提升生态底色、成色、亮色，深入实施森

林质量提升、林草资源保护、林业产业振
兴等“六大行动”，走出了一条经济兴、百
姓富、生态美的绿色低碳发展新路。

“节后第一天参加植树活动很有意
义。今天是正月初八，我一共植了 8棵
树。新年新气象，能为绿化工作出一份
力，我感觉很自豪。”中界镇职工宋秋双
说道。

当天，该镇全体干部职工、村干部、
生态护林员、志愿者等100余人开展义务
植树活动，共种植蜂糖李树800余棵。

沿河中界镇

筑牢生态屏障 建设绿色家园

（上接1版）
村招送岗服务无缝衔接

2月 3日中午，来自石阡各街道乡镇
的老乡们齐聚体育馆，参加“铜来东莞

‘就’在春天”莞铜协作“村招”专场招
聘会。

“我们的用工需求旺盛，尤其是电子
信息、智能制造和现代服务产业，急需大
量技能型专业型人才。”筛选了300个优质
岗位来匹配石阡乡亲们的就业需求，东莞
市三和中信人力资源有限公司李仲清此
行诚意十足。

作为东莞与铜仁劳务协作的见证者
和参与者，近三年来，李仲清在铜仁石阡
县驻东莞厚街劳务协作服务工作站，接待
一批又一批石阡的乡亲到东莞发展，稳定
就业。

“我们将以精准对接为核心联合企
业提供更多优质岗位，涵盖普工技工管
理多层次需求；以技能提升为保障联合
培训机构和服务机构，智能制造装配电
工、钳工、弱电工程师等‘技能培训工学
交替’培训模式，让大家有学技术的机
会，增加收入，有底气、有发展；将完善务
工人员的生活保障，法律援助等服务体
系，以‘顾问式服务、陪伴式见工’让石阡乡亲在东莞
安心工作，快乐生活。”

36岁的韩风连续逛了几家展台，最终在东莞高伟
光学电子有限公司留下联系方式，签订就业意向，“以
前我就在电子厂工作有经验，东莞是智能制造的大
市，去那里发展还是很有信心。”

“相比去年，今年登记就业意向的大专生本科生
更多一些，更满意的是招到了有经验的技术人员。”第
二次到铜仁开展招聘，东莞高伟光学电子有限公司招
聘主管董亚伦表示，在当地人社部门的组织下，求职
者不仅丰富了许多，也让企业更容易招到心仪的员
工，远道而来，满载而归。

广东先峰人集团有限公司彭万清通过直播带岗
的模式代表产业园开展线上园聘行动，将岗位信息
推送给了 3万余人；铜仁市也常态化运用开展线上
招聘活动，先后开通“莞铜云聘”“直播带岗”、微信
公众号等多种线上招聘宣传服务平台，每月 23日开
展“莞铜云聘”，每周星期六开展“直播带岗”招聘活
动，不定期在“铜仁公共人才网”“铜仁就业”公众号
发布招聘信息，让求职人员足不出户即能挑选心仪
岗位。

线下搭台，线上带岗，在东莞厚街务工11年的建
筑木工宋榜乾被推荐到新能德产业学院，实现了边学
边工作，考得证书即可变成技术工人；有文字工作经
验的沈洪顺应聘了管理岗位，决定去东莞“闯一闯”，
提升收入、实现价值；专业为机械设计的大学生安时
聪在父亲的陪同下签订了就业意向；常年打零工的刘
少柳找到了心仪的岗位，双方留下联系方式，期盼着
实现稳就业好就业。截至当天，招聘会共达成就业意
向 900余人，为铜仁当地劳动力提供了家门口的就业
机会，为企业解决了用工所需。

“村招已成为我们坚持把稳就业作为民生工作重
中之重，千方百计促进稳岗就业的有力抓手。”铜仁市
就业局副局长杨林介绍道，2024年，铜仁市以“村招”
为统揽，累计举办线上线下各类招聘118场次，2267
家市内外企业为群众提供近14万个次就业岗位。同
时，推动参加“村招”的东部企业与铜仁企业达成大宗
农产品购销协议，助推铜货出山销售额达21.8万元。

从‘千企万岗、就在村招’到‘村招上门、工作
到手’，经过两年的实践，村招已走入百姓家门口，正
成为铜仁人社系统深入落实促进高质量充分就业和

“六六就业稳岗计划”的务实举措。

跨山越海雁归反哺家乡人
贴满招工信息的小货车驶入县第三中学旁的安

置区生产车间，宋德丰把提前准备的宏琪纺织厂150
个岗位需求的宣传海报，麻利地放上车厢，赶往招
聘会。

20年前坐三天车绕着“十八弯”到东莞去打工的
宋德丰，20年后，和东莞的企业一同将招聘展台布在
了石阡老家。“两地集中搞招聘，人气旺，太热闹了。”

宋德丰是典型的“刹广”代表，也是与东莞共同奋
斗出发展路子的贵州人之一。“那时候，不出去就没得

‘活’路。”
1998年，靠着马运赚生活的宋德丰，在亲戚的号

召下，独自踏上山海的另一边，三天辗转吃尽了苦头，
‘刹广’的第一站，就落脚在东莞。东莞的发展足迹，
也包含着千千万万个宋德丰的奋斗时光，

“第一份工作就是在玩具厂，拿到600块工资高兴
得不得了。”从玩具厂到电子厂再到自己创业开纺织
厂，宋德丰是“刹广”的成功者，但遗憾也时常伴随。

“最难以释怀的就是多年前母亲去世，而我因为路途
遥远，未能及时赶回家乡。”

在东莞开厂十年，宋德丰无不期望着回到家乡，
也计划着早日反哺家乡。“人都想着能光宗耀祖，我也
想着能回家做一点贡献，能陪伴家人是这么多年最大
的心愿。”

选择回到家乡，亦如当初“刹广”一般坚定。“现在
我老婆在管理东莞的厂，我在石阡县开纺织厂，已经
有 80个工人在这里实现就业了，工人都是附近的乡
亲，还能照顾小孩。”宋德丰说。

过完年，宋德丰的妻子金美芹和老员工游万碧则
准备再次启程。

“以前都是我们自己出去找工作，现在东莞的老
板都来石阡招工人了，岗位待遇、生活环境、交通都提
高了很多。”游万碧连连夸赞，“还能乘坐免费的返岗
专列、返乡专列，政策越来越好了。”

近年来，铜仁市全力拓展协作“朋友圈”，持续深
化拓展与广东、浙江、福建、江苏等东部城市劳务协
作，与湖南怀化、湖北宜昌、新疆克拉玛依市等建立市
际间区域劳务协作联盟，签订稳岗合作协议；春节农
闲时节“村招”加密筹划、稳步开展；在务工人员集中
地建成“1个省级总站＋3个市级站＋15个县级站”驻
外劳务协作站点体系，稳定了全市跨省务工农村劳动
力就业规模。

从珠江岸边到梵净山下，共赴山海之约、共商劳
务协作大计。这场“村招”专场招聘会不仅在家门口
为铜仁的乡亲们送来了优质的就业岗位，也为东莞的
企业持续注入了人力资源。春天的列车已经启程，载
着希望与梦想，驶向更加美好的明天，莞铜协作的故
事，正在有力续写。

跨
越
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海
的
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本报讯（李泽宇 特约记者 代忠国）
春节期间，石阡苔茶线上线下销售持续
走俏走热，礼品茶销售额节节攀升。

春节假期，记者在石阡县城走访看
到，石阡苔茶各经销商门店坚持开门营
业，前来选购的消费者络绎不绝，各经销
商向消费者推荐苔茶产品、称秤、包装，
有条不紊。

“春节期间，为保证发货时效，公司
安排工人轮班上岗，通过顺丰、京东及
时发往北京、成都、广州等地，只要 3至
4天左右，确保我们家的石阡苔茶能第
一时间送到客户手中。”石阡县夷州贡
茶 有 限 责 任 公 司 销 售 负 责 人 王 宾
说道。

在石阡县芊指岭茶业有限公司县城

区专卖店，展示柜台和货架上，绿茶、红
茶、黑茶、白茶等石阡苔茶系列产品应有
尽有。为保障消费者随时进店选购，专
卖店在春节期间不停业，员工轮班值守，
线上线下销售双管齐下，抢抓春节消费
热度再创企业佳绩。

据石阡县茶产业发展中心负责人介
绍，春节假期是石阡苔茶系列产品销售

最火热的时段，各企业备好备足各类苔
茶产品，经销门店坚持正常营业，通过

“线上+线下”的方式扩大销量。石阡苔
茶系列产品成为“黔货出山”的重要成
员，走进广东、北京、上海等多个大中城
市，备受消费者青睐。

石阡苔茶：线上线下销售火爆

加力三大抓 奋力开门红


