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近年来，石阡县中坝街道司法所深
入践行新时代“枫桥经验”，坚持“预防在
先、调解为主、多元共治”理念，探索形成

“源头预防——多元调解——跟踪巩固”
全链条矛盾纠纷化解机制，实现矛盾不
上交、平安不出事、服务不缺位，连续3年
保持命案零发生，为乡村治理现代化提
供生动实践。

织密预防网络，筑牢矛盾化解“第一
道防线”。以“党建网+民生网+平安网”
三网融合构建排查网格，组织村“两委”、
党员志愿者等担任网格员，每周开展“敲
门行动”，对土地流转、宅基地纠纷等重
点领域进行“地毯式”排查，建立“一户一
档、一事一记录”动态台账，实现矛盾隐

患早发现、早介入。在春耕秋收、征地拆
迁等矛盾高发期，开展专项排查行动，今
年以来已提前化解农民工欠薪、征地补
偿等纠纷 3起。实施“法律明白人”培养
工程，每村选拔3——5名村贤、返乡青年
等培养成为普法“排头兵”，累计培训120
人次。修订村规民约，成立道德评议会，
通过舆论监督规范村民行为，推动形成
崇德向善、遵法守法的良好氛围，矛盾纠
纷发生率同比下降20%。

创新调解模式，激活多元共治“一池
春水”。构建“村级自治调解、办事处专
业调解、县级联动调解”分层递进调解体
系，今年以来，村级成功化解邻里纠纷等
简易矛盾 20件，办事处调解中心解决土

地权属等复杂纠纷5件，县级专班妥善处
置群体性纠纷 2 起，调解成功率达
100%。组建由老党员、老教师等组成的

“五老调解团”，运用“乡音调解法”，将
“情、理、法”融入调解全过程。如成功化
解两户长达 20年的宅基地纠纷，成为群
众口口相传的调解佳话。打造“乡村调
解通”线上平台，实现纠纷线上提交、远
程调解，累计为外出务工人员化解矛
盾 2 件。运用大数据分析预警，针对
高频纠纷问题完善制度 2 项，从源头
减少矛盾产生。

强化闭环管理，巩固矛盾化解“最
后一公里”。建立“调解+回访”双轨制
度，对已调解案件实行“一案一跟踪”，定

期回访协议履行情况，确保“事事有回
音”。对调解未成功案件，及时引导通过
法律途径解决，防止矛盾升级。实行“以
奖代补”激励机制，对优秀调解员给予荣
誉表彰，将矛盾化解率纳入村“两委”考
核，激发基层调解队伍活力。今年以来，
表彰优秀调解能手10名。

通过传承发展“枫桥经验”，中坝街
道实现矛盾纠纷数量逐年下降，信访总
量同比减少 50%。“党建引领+乡贤调解”
模式三年化解纠纷120余起；“法治文化
阵地”建设使涉法纠纷下降 40%，真正实
现“小事不出村、大事不出街道、矛盾不
上交”，为乡村振兴营造了和谐稳定的社
会环境。

石阡中坝司法所践行“枫桥经验”助力乡村治理
杜先勇

就业是最大的民生，如何做好易地
搬迁“后半篇文章”？近年来，思南县始
终将搬迁群众稳岗就业摆在首要位置，
持续稳步提升劳动力就业率，细化改善
就业服务，扎实推进稳岗就业工作，保
障易地搬迁群众“搬得出、稳得住、能
致富”。

走进思南县双塘街道丽景社区的贵
州凡群服饰有限公司，宽敞明亮的车间
内，工人们正忙着翻转手中的布料，对产
品进行裁剪、缝合，车间内服装加工机器
轰鸣作响，生产工作井然有序。

2019年从思南县青杠坡镇搬迁到丽
景社区的唐英，因为家里的3个小孩需要
照顾，不能出远门打工，就选择了在贵州
凡群服饰有限公司工作，在“家门口”就
当上了“上班族”。

“这个服装厂开始筹备的时候，社区
工作人员就到家里进行宣传，让我们这
种在家带娃的宝妈到厂里做事补贴家
用。现在来厂里上班一年多了，上班时
间很灵活、自由，既照顾了家庭，钱又挣
了，我觉得很好！”唐英高兴地说。

据了解，贵州凡群服饰有限公司
2024年 3月入驻丽景社区，主要生产服
装、服饰，服装缝纫工艺成熟。该公司选
择在丽景社区开设服装制衣加工厂，是
为了给易地扶贫搬迁群众提供更多的就
业机会，助力搬迁群众实现“家门口”就
业顾家两不误。

“目前我们厂有 40个周边群众在厂
里做工，生产的产品在市场上供不应求，
每个月的销量在 20万件以上。下一步，
准备扩大生产规模，把就业岗位增加到
80个左右，让更多的周边群众就近务工
增收。”贵州凡群服饰有限公司负责人唐
浩然介绍。

同样，在丽景社区党委的努力争取
下，今年成功引进了思南厚银背篼厂。
该厂采取弹性工作管理方法，吸纳了附
近闲置劳动力就近务工，为群众提供了
就业平台。

“上个月做了149个背篼的锁边，同
时还编了 3个背篼，多数都是拿回家来
编，煮完饭休息的时候又可以编两圈，这
样很方便。”家住丽景社区的七旬老汉丁

茂明，还能在这项“指间绝技”中大显
身手。

“火车跑得快，全靠车头带。”为了搬
迁群众能稳定就业，思南县双塘街道丽
景社区通过“量身定制”“送岗上门”等方
式，逐户开展送岗位、送培训、送政策上
门服务，实现有劳动力家庭“一户一人以
上就业”目标。

“今年2月份社区工作人员就安排我
到遵义市正安县学习编背篼，3月份回来
就带着大家干，现在已经有近 70人学会
了，生产流水线大家都做得下来了。昨
天卖出去近600个，最近又接到四川的订
单，10天后要5000个，大家都干劲十足。”
思南厚银背篼厂技术人员付云坤能带着
大家一起挣钱，心里有说不出的喜悦。

双塘街道丽景社区安置点是思南县
最大的易地扶贫搬迁集中安置区，安置
点建在思南工业园区附近。社区建筑面
积 27.8万平方米，有 41栋搬迁安置房，
安置思南县 27个乡镇的搬迁群众 2016
户8732人。

产业扶持，筑牢增收“造血”根基。

为了保障易地搬迁群众“搬得出、稳得
住、能致富”，丽景社区成立就业创业服
务中心，多渠道收集省内外优质岗位，结
合群众就业需求，有针对性推荐岗位。
同时，引进优质企业到安置点建立就业
扶贫车间，建设圆梦产业园，引进劳动密
集型企业，建立就业基地，多措并举为搬
迁群众搭“致富桥”，稳步增加搬迁群众
的收入。

“我们社区每年召开一场现场招聘
会，对接企业的用工需求，点对点地为他
们输送劳动力。还对接周边的用工企
业，尽量争取在政策上（上班时间、用工
年龄）为社区群众放宽。同时还引进劳
动密集型企业，专门解决社区的弱半劳
动力，让有劳动能力的群众也有就业机
会。今年共解决了 1000余人的就业问
题。”思南县双塘街道丽景社区党委
副书记蔡艳说，千方百计帮助易地搬迁
群众从“搬得出”到“融得进”，从“有业
就”到“稳得住”。

思南丽景社区

“家门口”就业托起搬迁群众幸福梦
何敏 苏畅莉

兴业·强县·富民

本报讯（记者 向倩 李猛） 5月 20日，中国人口
福利基金会调研组到铜仁市妇幼保健院、碧江区人民
医院，实地考察儿科发展建设情况，并召开专题座
谈会。

调研组首先实地走访了两家医院的托育服务区
域，详细查看了设施设备配置、功能区划分及服务流
程。在随后召开的调研座谈会上，铜仁市妇幼保健
院、碧江区人民医院围绕儿科建设核心议题展开汇
报。医院负责人系统介绍了儿科在科室规模、诊疗能
力、学科建设等方面的现状，并结合区域儿童健康需
求，提出发展规划。在人才队伍建设层面，两院分享
了儿科医务工作者培养计划，包括分层分类培训体
系、人才引进激励机制等实践经验，同时反映了儿科
医师短缺、人才流失等现实困境。

会上，双方就儿科日常工作中的痛点展开深入探
讨。中国人口福利基金会对两家医院在儿科领域的
探索实践表示认可，并指出将充分发挥基金会资源整
合优势，在项目合作、资金支持、人才培养等方面加强
联动，推动解决实际问题。

中国人口福利基金会、省卫生健康委、省市计生
协及两家医院等相关单位部门负责同志参与座谈。

中国人口福利基金会
来铜调研儿科发展情况

本报讯（记者 龙吟 实习生 蒲雨杉） 为丰富机关
职工文体生活，促进单位交流协作，展现新时代干部
职工昂扬向上的精神风貌，5月19日，第三届花果山
机关职工篮球赛在花果山市委篮球场火热开赛。此
次赛事以“开展体育运动 凝聚团队力量 建设绿色铜
仁”为主题，吸引花果山区域内众多市直机关事业单
位近300名干部职工踊跃参与。

首场赛事由男子组市委办与人大宣传住建联
队展开激烈角逐。随着哨声响起，两队球员迅速
进入状态，默契配合完成传球、带球、投篮等动作，
攻防间尽显竞技风采，赛场外观众的加油呐喊声
此起彼伏。

当日第二场女子组比赛同样精彩，政府办三医联
队对阵纪委税务联队，女球员们身姿矫健，奋力拼搏，
凭借精准的投篮、灵活的运球，成为赛场上一道亮丽
的风景线，充分展现了日常训练成果与团队协作
精神。

据悉，本次赛事共有16支球队参赛，其中男子组
10支、女子组 6支，采用大循环积分制，在 20天赛程
里，球队将展开 68场精彩对决，积分靠前的队伍晋级
四强淘汰赛，最终决出冠亚季军。

第三届花果山机关
职工篮球赛启幕


