
“三培养”，让党员为企业发展注入强劲动能

把优秀员工培养成党员、把党员培
养成业务骨干、把优秀党员培养成管理
干部——“三培养”机制，是公司党建工
作的重要内容，也是提升员工思想政治
素质、增强公司凝聚力和战斗力的有效
途径。目前，公司将8名优秀员工培养成
党员，将优先招聘入职的2名党员培养成
业务骨干，将3名优秀党员培养成管理干
部。通过这样的培养方式，切实为公司

打造了一支政治素质高、业务能力强的
人才队伍，管理队伍。

“我们把工作认真负责的员工作为
公司党支部的发展和培养对象，在招聘
新员工时，会对党员优先选择聘用，以此
来发展壮大我们的党员队伍。”公司党支
部书记陈富梅坦言，要充分发挥党员的
先锋模范作用，首先就是要壮大党员队
伍。

公司成立之初，杨忠良就来到企业
就职，多年来，他和公司一同成长，如今
已是公司管理人员之一。

“他品控技术能力强，很有责任心，
我是看在眼里记在心上。在得知他有向
党组织靠拢的意向后，就立马找他谈话，
让他向公司党支部提交入党申请书。”陈
富梅说，经过党组织的培养和考察合格
后，杨忠良在 2024年1月成为一名中共

预备党员。
“三培养”为公司发展注入强劲动

能。同时，公司党支部还积极向公司领
导层建议并设立了 50元/月的“党员津
贴”，500-1000 元/月的“学历津贴”和
5000元至 20000元创业就业补贴。通过
丰富的优惠奖励政策来招聘和留住人
才，2018年至今，为周寨村回引人才400
余人。

“一引领”，让企业沿着正确的方向快速发展

为加强企业的党组织建设，充分发
挥党建工作对企业经营管理的积极作
用，2021年 8月 5日，公司挂牌成立了中
共贵州佳里佳农业发展有限公司支部委
员会。党组织成立是公司发展历程的重
要里程碑，标志着佳里佳公司开启了党
建工作与公司发展深度融合的新篇章。

“最开始发展产业的时候，老百姓的
红薯往往是背篼背嫌多了，货车拉又嫌少
了，公司以每公斤1.1元至1.3元的价格
敞开大门收购红薯，起初之年连2000吨也
收不到，只能干着急。”贵州佳里佳农业发
展有限公司董事长张诚介绍，为了解决产
业发展过程中面临的困境，思南县将红薯

纳入全县“一主两辅”主导产业来抓，通过
成立生产专班、市场专班、资金专班等多
个专项工作组，对红薯产业发展给予关心
和支持。就是在党的引领下，公司红薯产
业才逐渐发展起来。

公司成立初期，在组织关心和支持
下，董事长张诚也积极地向党组织靠拢，

向周寨村党支部递交了入党申请书，经
过培养成为一名合格党员。成为党员
后，他立志要通过发展红薯产业，完善好
企业、村集体与群众的利益联结机制，当
好乡亲们增收致富的带路人。

“三融合”，让党建引领红薯产业高质量发展

党建工作是公司发展的“红色引
擎”，红色又是乡村振兴中红薯产业发展
的“底色”。在新征程新时代下，党建工
作与公司生产经营、文化素养、社会责任
深度融合，不仅为公司指明方向，更为公
司注入强大的红色动能，推动红薯产业
蓬勃发展，带动更多村集体增收，群众增
收致富。

党支部紧紧围绕党建与生产经营相
融合的目标，来促进红薯产业高质量发
展。在红薯育苗、种植、加工生产、销售
等重要节点，党支部组织开展“技能比武
擂台赛”活动，年终举办表彰大会，对优
秀党员、技术能手、销售冠军和优秀代理
等先锋者进行通报表扬，在 2024年年终
总结表彰大会上，表彰优秀党员 6名，优
秀员工 35名、优秀技术能手 20名、优秀
班长 7人、模范岗位 11个、先进集体 1
个，颁发奖金达21.5万余元。

通过营造“比学赶超”的浓厚氛围，
积极发挥党员先锋模范作用，在大家共
同努力和奋斗下，企业在 2024年完成了
12万吨红薯收购，2.5万吨淀粉及上亿桶
酸辣粉生产，同时还带动思南县1万多农
户和周边10余市县种植户直接参与红薯
种植。现已形成以思南县为中心，辐射
带动瓮安、施秉、福泉等周边10余个县域
的原材料基地，带动周边区县上万户群
众稳定增收。

同时还围绕薯种研发、生产工艺、产
品开发等领域，成立党员技术创新、产品
研发“先锋号班组”，思南县下派企业的2
名党建指导员纳入新调整的科技特派员
队伍，还和省农科院合作成立全省首家
红薯产业博士工作站，8名高校专家来结
对帮扶企业发展，研发出拥有自主产权
的“陈薯1号”，该品种不仅个大、饱满、无
病虫害，平均亩产还在 3500公斤以上。

在关键领域部门都充实了骨干党员。目
前已取得专利12项，开发产品40多个。

“党建与公司文化的深度融合，是企
业凝聚人心、激发动力的重要途径。通
过党建引领，公司文化更加贴近员工，成
为公司发展的内生动力。”陈富梅说，公
司党支部严格落实“三会一课”等党内组
织生活制度，建成占地 42平方米的党员
活动阵地。投入20万元打造党建文化长
廊、文化墙和读书角，同时还设立 3个党
员先锋岗、3个责任区，建立党员职责、任
务和落实 3张清单，引导党员主动亮身
份、亮承诺，营造浓厚党建工作氛围。
公司组织开展丰富多样的文化活动，
通过灵活多样的方式提高员工们思想
认识，引导他们坚定感党恩、听党话、
跟党走。

党建与社会责任的深度融合，是公
司践行初心使命的重要体现。通过党建

引领，企业不仅能够实现经济效益，更能
履行社会责任，为经济社会发展贡献一
份力量。在疫情期间，公司为抗击疫情，
向全国各地捐赠“陈薯”酸辣粉，让坚守
在岗的人们暖胃又暖心。公司党支部每
月还组织开展关心关爱留守儿童、留守
老人，村寨治理等一系列志愿服务活动。

“企业哪里有需要，群众哪里有难
题、社会哪里有召唤，我们党支部就会主
动靠前，帮助解决问题。”党建指导员杨
英介绍，公司党支部一年累计发动10多
名党员开展 20多次志愿服务，成立至今
已累计捐款捐物价值100余万元。

迎风起势疾驰远，勇立潮头竞风
流。贵州佳里佳农业发展有限公司将坚
持党建引领红薯产业高质量发展，不断
扩大党在公司的号召力、凝聚力、影响
力，让红色成为红薯产业发展中的真正

“底色”。

近年来，贵州佳里佳农业发展有限公司
始终把党的建设作为发展的“指南针”“稳定
器”，创新探索党的建设+现代企业制度+社
会责任“三位一体”的现代化企业发展格局，
创造了一条“一引领三培养三融合”党建推动
红薯产业高质量发展之路，不断引领企业发
展行稳致远，让红薯产业成为群众增收致富
的“大产业”。
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