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本报讯（谢慧芳 瞿雨） 春节假期后
两天是返程高峰期，贵州松铜高速公路有限
公司工作人员坚守岗位，做好春节返程高峰
保通保畅工作。

松铜高速是杭瑞高速、包茂高速的重要连
接路段，车流量较大。2月3日，笔者在盘信服
务区看见，停车场停满了车辆，工作人员忙着
打扫卫生，司机、乘客们忙着吃饭、买零食等。
当天，盘信服务区共进入车辆7064辆。

“我是从四川省南充市过来的，去广东
省肇庆市，一家人都在那边工作。经过盘信
服务区，觉得这边环境非常干净整洁，刚刚
在那边吃了云吞，还喝了免费的姜茶，感觉
很暖心。”四川省南充市务工人员兰沙沙说。

一辆从四川省前往广东省的车辆出现
电池亏电，停留在盘信服务区，贵州松铜高
速公路有限公司的应急保障车对汽车进行
打火供电，使车辆可以正常行驶。1月28日
0点至2月3日24点，盘信服务区充电桩订单
共计832笔。

贵州松铜高速公路有限公司与交警、路政
紧密联动，构建高效有序的巡查、应急机制。
同时，增设了免费姜茶点、保障加油站油品储
备充足、做好辖区内服务区环境整洁等。

“针对返程高峰，松铜高速加大监控中
心力量、网巡频率，加强沿线可变情报板的
提示。服务区方面，加强环境卫生管理及食
品安全、充电设施设备保障，为司乘人员提
供优质良好的通勤服务。”贵州松铜高速公
路有限公司纪检专员、工会主席金照国说。

松桃全力做好
春节返程高峰保通保畅

本报讯（麻洲） 近日，万山区鱼塘乡的早春蔬菜抢“鲜”上市，
有力保障新鲜蔬菜供应，丰富市民们的“菜篮子”。

在万山区鱼塘乡大龙村蔬菜冷链基地，工人们正忙着打包刚采
收的新鲜蔬菜，发往贵阳、湖南、重庆等地。

“今天采收的主要是上海青和小白菜，有10吨左右。”万山区鱼
塘乡大龙村蔬菜基地种植负责人谢守贵介绍。鱼塘乡充分利用蔬
菜大棚基地，种植小白菜、上海青等成长速度较快的蔬菜，仅需45-
60天便能采收，不仅丰富了市民们的“菜篮子”，也为农民带来了可
观的收益。

“我们主要采取循环种植模式，保障每天都有收、都有种，能够
保证日常的蔬菜供应。”谢守贵说。

据了解，春节过后，随着气温逐渐回升，万山区蔬菜种植工作将
全面展开，满足市场的需求。

“颜色太浅的还不能采，从深色的开始，要轻拿轻放。”日前，在
思南县许家坝镇羊肚菌种植基地，负责人正在给大家强调开采前的
注意事项。当地种植的羊肚菌提前半个月上市，大家忙着采摘，不
亦乐乎。

一大早，许家坝镇蒲家寨村的村民谭爱玲就和邻居们忙碌在村
里的羊肚菌种植基地里，近 20人的采摘队伍，每人各领一行，身手
敏捷的他们不一会儿就采满了一大筐新鲜的羊肚菌。

据了解，许家坝镇种植的羊肚菌投产面积近 300亩，因气候及
管理等因素，今年羊肚菌比往年上市早。

“第一批羊肚菌从正月初三开始采摘，要持续一个月，上市时间
和往年相比要提前半个月左右，这让我们抢到了市场先机，主要销
往深圳。”许家坝镇羊肚菌种植基地负责人凡爱洪对今年的羊肚菌
品质信心十足。

近年来，许家坝镇因地制宜，科学谋划，引进经济效益明显、市
场前景广阔的羊肚菌产业。通过产业转型升级促进农业产业提质
增产，辐射带动群众稳定增收，助力乡村振兴。

“按照目前的情况来看，今年的产量还可以，羊肚菌鲜菇预计亩
产在800斤以上，我们采取轮作方式，羊肚菌采摘以后马上开始种
植红薯，让土地得到充分利用。”凡爱洪介绍，羊肚菌和红薯轮作每
年每亩可多增加10人次以上的就业，每亩地全年产生的务工工资
在2000元以上。

我市聚焦高质量充分就业，织密
就业保障网，搭建服务平台，深挖就业
潜能，全力办好稳就业促就业的民生
实事，拓宽群众“幸福半径”。2024
年，实现城镇新增就业4万余人，促进
脱贫劳动力外出务工 46.06万人、易
地搬迁劳动力就业14.5万人，完成技
能培训2.28万人次。

织密就业保障网
“持证上岗后，不仅能增加收入，

还能稳定岗位。”常年在福建省厦门市
务工的安辉，是印江土家族苗族自治
县杨柳镇人，曾经因为无证，只能“打
游击”接单。2024年，安辉参加了印
江在厦门开展的焊工培训并取得相关
证书，现在工作稳定，月薪也增加了三
四千元。

铜仁从实际需求出发，探索开展
跨省异地技能培训，相继在广东、福
建、浙江等地举办培训班15期，焊工、
电工、装配工等工种双证取证率为
91.4%，单证取证率达100%。

从“包车返岗”到“跨省送技”，铜

仁实施就业优先战略、深化劳务协作
举措、强化技能培训力度、打造家门口
贴心服务，全力织密服务保障网。

出台《关于高质量开展职业技能
培训工作的实施方案》《铜仁市促进高
质量充分就业十条措施》，系统推进
各项就业政策落实落细。建立市际
间区域劳务协作联盟，在务工人员
集中地搭建驻外劳务协作站点，织
密跨省务工服务“一张网”。深入开
展“技能铜仁”建设，全面提升职业
培训质量。整合资源，统筹推进人
社便民服务站、零工市场（驿站）等
家门口就业服务站点建设。目前已
在 2000余个村（社区）配备劳动保障
人员，常态化开展基层就业公共服务。

搭建人才服务平台
“铜仁生态环境、人文环境都很不

错，人才政策、待遇也很好，对我很有
吸引力。”在铜仁市 2024年“千名英
才·智汇铜仁”引才活动重庆站引才推
介活动现场，来自哈尔滨工业大学的
博士王鹏举说。

铜仁坚持把人才资源作为支撑发
展的“第一资源”，强化“人才强市”战
略，为发展源源不断注入青年力量，不
断书写招才引智“大文章”。

围绕招才聚才，积极为本级高层
次人才发放津贴、住房补贴和发放非
公企业引才补贴，开设“96567”人才热
线，协助解决“优才卡”持卡人子女入
学需求；“千名英才·智汇铜仁”引才活
动，2024年收集 800余个企事业单位
引才岗位，赴深圳、重庆引才。

围绕高校毕业生就业，积极推行
“六进校园+”服务模式，启动实施“四
个一”服务高校毕业生进社区活动，组
织百名高校毕业生赴浙江、湖北等地，
开展“职业体验+就业”访企拓岗活
动，促成市内 6所高校与177家企业
达成“校企合作”。

深挖就业潜能
铜仁通过短视频牵线，“新农人”

化身“网络主播”，将乡集特产、梵净山
珍放上“网络快车”。

在思南县三道水乡周寨村，1.8

亿桶酸辣粉通过抖音直播间走出大
山。酸辣粉带动了当地就业，其中
90%的产业工人为当地妇女。

市人社局会同发改、交通、邮政等
部门，开展新就业形态调查摸底工作，
积极引导新就业形态平台企业、合作
企业规范用工，维护新就业形态劳动
者合法权益。2024年，全市纳入人社
部门监管的新就业形态企业共有175
家，从业人员 8032人，建立工会组织
61个。

此外，市人社局多措并举推进就
业。线下，建成零工驿站280余个；线
上，常态化开展“直播带岗”活动，累计
吸引55万人参加活动。

铜仁持续激发创业活力，建立市、
县两级创业指导专家库，成功引导
6000 余名返乡农民工回乡创业就
业。全面推行创业担保贷款电子化审
批，在居民服务一卡通搭建“创贷经
办”，实现“指尖办”“掌上办”。2024
年，累计开展创业培训1962人次，发
放创业担保贷款2.4亿元，扶持920人
创业，带动就业3000人。

铜仁办好民生实事促进高质量充分就业
刘怡珉 黄军

特约记者 孙磊

早春蔬菜抢“鲜”上市

万山鱼塘乡

思南许家坝镇

羊肚菌采收忙

2月4日，沪昆高铁铜仁南站迎来春节假期返程高峰。成都铁路公安局贵阳公安处铜仁南车站
派出所优化警力配置，积极帮助旅客搬运行李、为旅客提供列车信息服务、引导旅客乘车等，倾力服
务旅客出行，深受广大旅客赞誉。 胡攀学 摄


