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铜仁铜仁：：多维赋能拓宽就业门路多维赋能拓宽就业门路
市融媒体中心记者市融媒体中心记者 张宏扬张宏扬

“现在在家门口就能找到工作，
接送孩子、照顾老人两不误，每月还
能挣 3000多块钱！”碧江区坝黄镇
居民曹利群一边熟练地穿鞋带，一
边向记者展示她的“妈妈岗”。这个
由铜仁市驻温州劳务协作站协调开
发的居家岗位，让像她一样的 132

名全职妈妈实现了“带娃增收两不
误”，务工家庭月均增收 2800 元。
这是铜仁市构建多平台稳就业促增
收体系的生动缩影。

今年以来，铜仁市整合全市就
业资源，建立市、县、乡镇三级联动
工作调度机制，重点开展就业培训

联盟、劳务协作、基层服务体系建设
等工作，结合“六大生态产业”，深入
推进铜仁绿色就业，实施“铜创千万
工程”“职引未来·就在铜仁”职业指
导服务促青年就业计划，实施“职引
铜行·进厂下乡”职业体验等活动，
打造多个职业培训品牌，形成了全

方位、多层次、立体化的就业服务
格局。今年上半年实现城镇新增
就业 27654人，促进脱贫人口（含监
测对象）外出务工 45.36万人，易地
搬迁劳动力家庭实现“一户一就业”
全覆盖，省外务工规模稳定在 80万
人以上。

近年来，铜仁高度重视高校毕
业生就业工作，持续完善就业创业
扶持体系；线上线下并举办高校毕
业生专场招聘，搭建高效服务平台；
组织大学生职业体验营赴省内外企
业交流体验、积累经验；聚焦青年就
业难题，开办求职能力实训营；开展
政策宣讲活动，全面促进高校毕业
生充分就业。

今年开始，铜仁积极推行“六进
校园＋”服务模式，市人社局会同教
育、农业农村（乡村振兴）、移民等部

门建立困难毕业生就业服务动态管
理机制，启动实施“四个一”服务高
校毕业生进社区活动，组织百名高
校毕业生赴浙江、湖北等地开展“职
业体验＋就业”访企拓岗活动，促成
市内6所高校与177家企业达成“校
企合作”。

围绕招才聚才，铜仁积极为本
市本级高层次人才发放津贴和住房
补贴及发放非公企业引才补贴，为
省级高层次人才津补贴和免税申
报，开设“96567”人才热线，协助解

决“优才卡”持卡人子女入学需求；
开展“千名英才·智汇铜仁”引才活
动，收集 800余个企事业单位引才
岗位，赴深圳重庆招揽人才；承办
第 122 批中国博士后科技服务团
活动，11位博士后专家到铜仁“一
对一”开展帮扶工作，培训人员 292
人次。

“铜仁的人文环境很不错，人才
政策也很好，能够解决我配偶的工
作，很吸引人。”在铜仁市引才活动
重庆站现场，哈尔滨工业大学机械

工程学博士王鹏举连连夸赞。
从东部沿海的车间到武陵山区

的田间，从返乡创业的园区到安置
社区的驿站，铜仁正通过多平台联
动、多举措发力，构建起“外出务工
有保障、技能提升有渠道、创业发展
有支持、就近就业有载体、灵活就业
有平台”的就业增收新格局。随着

“家门口”就业服务圈的持续完善和
《十条措施》的深入实施，这座“仁义
之城”正以高质量就业托起民生“稳
稳的幸福”。

多措并举搭建高校毕业生就业“立交桥”

今年以来，铜仁市升级“互联
网+零工市场”的线上运行模式，形
成“线上线下”服务融合发展格局。
在主城区打造了“零工市场”旗舰
店，搭建一站式服务平台，积极开展
招聘求职、政策咨询、职业指导、职
业培训、创业辅导与孵化、权益维护
等在线服务，通过提供“点对点、一
站式”输转服务，以直播带岗、人岗

精准匹配、职业能力测评等功能提
高就业撮合率，为劳动者和用人单
位提供全新精准求职招聘服务，全
力做好劳动者返乡返岗高峰期和企
业开工复产关键期就业服务工作。

截至目前，全市已举办线上线下
招聘活动180场，包括与对口帮扶城
市联合举办的55场、搬迁安置点专场
26场、线上专场37场，帮助2537家企

业发布岗位16.38万个，9000余名求
职者成功达成就业意向。

铜仁市整合全市就业资源，建
立市、县、乡三级联动工作调度机
制，重点开展就业培训联盟、劳务协
作、基层服务体系建设等工作，结合

“六大生态产业”，深入推进铜仁绿
色就业，升级“互联网+零工市场”的
线上运行模式，形成“线上线下”服

务融合发展格局。
借助东西部协作，与广东、浙

江、江苏、福建等地建立劳务输送稳
岗机制，拓宽搬迁脱贫人口外出务
工渠道；对有就近就业需求的，在
3000人以上集中安置区设立“零工
驿站”，打通企业和灵活就业人员的
双向交流渠道，缓解搬迁群众“找工
难”、企业“用工荒”的难题。

“创业初期资金紧张，政府不仅
给了 5000元一次性补贴，还提供免
费的创业孵化场地。”碧江区返乡青
年张明创办的农产品加工企业，正
是受益于“铜创千万工程”。

“铜创千万工程”是铜仁市促进
创业就业的重要抓手。截至目前，
全市累计发放一次性创业补贴 217
人109万元，创业场所租赁补贴431

人 255.35万元，新增发放创业担保
贷款 281人 7007.9万元，带动就业
504人。

4 月 18 日，铜仁市创新出台
《2025年促进城镇居民增收十条措
施》，统筹市、县就业创业资金 7000
万元，激励创业、保障就业、发展产
业，助力居民稳定增收。

今年以来，贵州智能工程技师

学院创业孵化基地已制定建设方
案，铜仁职院孵化基地首批 4个项
目入驻运营，《十条措施》还明确，首
次创业的高校毕业生、返乡农民工
正常经营 6个月即可申领2000元补
贴，获评省、市级创业孵化基地的可
分别获得50万元、20万元奖补。

在激励创业方面，铜仁市围绕
盘活闲置资产支持创业，整合易地

搬迁安置区、国有企业、街道社区等
闲置资产及工业园区闲置厂房，降
低免费入驻门槛。对首次创业且正
常经营1年以上的主体，给予 5000
元一次性补贴；评为省、市级创业孵
化基地的，分别奖补 50万元、20万
元。首次创业的高校毕业生、返乡
农民工，正常经营 6个月以上可获
2000元补贴。

今年以来，铜仁市深入实施“铜
仁技工”“梵净大厨”“黔东家政”“铜
旅工匠”四项工程和“双证书”行动，
推进“岗位需求+技能培训+技能评
价+就业服务”四位一体的项目化培
训模式，开展订单式、定岗式培训，
目前累计开展职业技能培训 7049
人次，开展技能评价5200余人次。

在铜仁高新区新型功能材料产
业园，贵州大龙汇成新材料有限公

司的车间里，刚完成技能培训的工
人正在调试设备。这得益于铜仁市
实施的“新型功能材料产业工人技
能提升工程”，将课堂搬到车间，实
现“培训即就业”，重点培养电工、焊
工等急需工种。

针对省外务工人员培训难问
题，铜仁市创新开展“送技上门”服
务。在广东中山、福建厦门等地开
设跨省异地培训班，15期培训覆盖

焊工、装配工等工种，双证取证率达
91.4%，单证取证率100%。

问技于民、精准施培。结合行
业用工需求，选好培训工种，精准为
群众送技送岗，促进高质量充分就
业。主要通过经典案例分析提升理
论，注重实操强化动手能力，在理论
知识和实践经验上全面提升学员的
综合能力。实现“一培双考双证”，
让学员一培多证，持证上岗，促进群

众提技稳岗增收。
铜仁市人社系统深入落实“六

六就业稳岗计划”，完善就业促进工
作机制，健全就业公共服务体系，支
持重点群体就业创业，深入开展“学
技能好就业”行动，全面提升劳动者
的技能水平和议价能力，促进高质
量充分就业。去年以来，铜仁市累
计开展电工、焊工、叉车等技能培训
2.3万余人次。

曹利群的故事，只是铜仁市驻
外劳务协作站精准服务外出务工人
员的一个缩影。为了解决外出务工
群众中宝妈的就业诉求，铜仁市各
驻外劳务协作站在贵州籍务工人员
较为集中的地区，与当地人社部门、
企业联合统筹，开发弹性工作时间、
可居家作业的“妈妈岗”150个。涵
盖手工编织、电子配件组装等居家
工种。

除了“妈妈岗”，铜仁市各驻外
劳务协作站还将每周五设为固定站
长接待日，提前将接待时间、预约联
系方式等信息在外出务工工友群、
老乡群等微信群广泛发布，接待事
项包括进厂务工、政策咨询、劳动维
权、子女入学等相关事宜。

在温州永嘉县瓯北街道，铜仁
市驻温州劳务协作站站长田晓兵每
周五雷打不动地开展接待工作。任

杨飞在温州务工多年，一直为孩子
入学问题发愁。田晓兵在一次接待
中，得知了这一情况，第一时间与有
关部门沟通联系，积极帮助任杨飞
的孩子顺利入学。

为了精准创新驻外就业服务，
推动高质量就业，切实解决务工人
员“急难愁盼”，让就业服务更有温
度、更见实效，今年铜仁出台的《推
动驻外劳务协作站提质增效的八条

措施》不断巩固和提升跨省劳务协
作联盟，健全驻外劳务协作站体系，
优化驻外劳务协作站稳岗就业服务
功能，牢牢稳住外出务工“基本盘”。

今年以来，“站长接待日”共接
待服务并推荐贵州籍老乡成功就业
1281人次，协调贵州籍务工子女就
近入学 5人，协助化解劳务纠纷 4
起，追回劳动报酬 6.2万元，维权成
功率达100％。

跨省协作筑牢就业“基本盘”

技能培训打通产业“人才链”

创业扶持激活发展“新引擎”

“互联网+零工市场”构筑灵活就业“蓄水池”


