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本报讯（特约记者 左禹
华） 今年以来，印江土家族
苗族自治县罗场乡创新推出

“干妈护苗行动”，组建121人
的“干妈护苗队”，以“四补位”
工作法破解 146名特殊儿童

“爱缺席、教缺失、育缺位、护
缺空”难题，为农村孩子织密
关爱保护网。

该乡构建“1+1+N”干妈
矩阵，设1个总协调组由乡党
委书记、乡长任组长，乡妇联
主席任“总干妈”，统筹民政
办、妇联等部门提供政策与资
金支持；1个村级协调组由村
党支部书记牵头，协助“干妈”
开展入户工作；N名“干妈”由
女干部、教师、村医等组成，与
儿童“一对一”或“一对二”结
对，实现精准覆盖。

“亲情陪伴”填补“爱之缺
席”。乡党委定制“干妈连心
卡”，印上“干妈”联系方式与
寄语，搭建“干妈”与特殊儿童
的沟通桥。“干妈”每月至少1
次家访，每季度 1 次亲子活
动，端午组织“包粽课”、生日
办“暖心会”，用仪式感传递温
暖。同时建立“干妈日记”制
度，146份个性化档案记录孩
子成长，“干妈驿站”的“心愿
墙”让孩子敞开心扉，“干妈”
还协助孩子与外出父母视频，
修复亲子情感。

“思想引领”补足“教之缺
失”。围绕社会主义核心价值
观，“干妈”开展“孝老爱亲”等
主题教育，覆盖千余人次；开
设“干妈讲堂”，以自身奋斗故
事引导孩子树立正确三观。
针对学业难题，组建“学业帮
扶小组”，“干妈驿站”周末课
堂提供作业答疑，辅导 300余
人次；“书香传递”活动捐赠图
书1000余册。对问题少年实
施“谈心谈话+行为矫正”，2名
孩子重返校园正轨。

“能力培育”补齐“育之缺位”。“干妈”化身“生
活导师”，通过“生活学堂”教洗衣做饭、“田间课
堂”传农耕知识；组织火灾、地震应急演练，提升孩
子避险能力。按兴趣组建绘画、体育等小组，举办
3场“才艺展示会”；带孩子参与舞龙舞狮、非遗制
作及“环保小卫士”活动，培养社会责任感。

“安全守护”补全“护之缺空”。实施“安全护
航站”行动，“干妈”通过家访、课堂教防溺水、防
霸凌知识，发放“安全知识手册”；每月排查居住
环境，整改隐患56处，协调为 32户困难家庭换电
线、装烟雾报警器。建立“心理关爱档案”，邀请
心理咨询师为有需求孩子辅导，“心愿墙”成为孩
子倾诉渠道，“干妈”及时疏导情绪。

如今，“干妈护苗队”构建起政府、家庭、学
校、社会四位一体保护体系，实现“五降四严防”
目标。下一步，罗场乡将深化护苗行动，拓展服
务，让每株“幼苗”在关爱中茁壮成长。

近年来，高校毕业生及青年群体的
就业问题始终是社会关注的焦点。面对
复杂的就业环境与多元的职业选择，如
何帮助青年群体精准定位职业方向、提
升求职能力，成为各地落实就业优先战
略的关键课题。近日，玉屏侗族自治县
以一场为期 7 天的“2025 年高校毕业生
等青年求职能力实训班”，探索出一条系
统化、全周期的青年就业服务新路径，为
全市青年就业工作提供了可借鉴的“玉屏
样本”。

从“授鱼”到“授渔”，直击青年就业核
心痛点

“当前青年就业难题已从‘岗位缺口’
转向‘人岗适配’，单纯的岗位推送难以解
决青年职业定位模糊、求职技能不足、政
策认知欠缺等深层问题。”玉屏自治县人
力资源和社会保障局相关负责人在实训
班开班仪式上的表述，点出了当下青年就
业服务的核心矛盾。

相较于传统招聘会“点对点”推送岗
位的“授人以鱼”模式，此次玉屏实训班以

“授人以渔”为核心，构建起覆盖求职全流
程的课程体系。56个学时的密集培训中，
既有“自我认知探索”“就业动机分析”等
内在定位课程，帮助学员厘清职业方向；

也包含“简历优化”“面试技巧实战”等实
用技能训练，提升求职竞争力；增设“职场
压力管理”“正确就业观树立”等职业素养
内容，为青年长远发展筑牢基础。

这种将职业指导前置、深度介入青年
求职全环节的模式，不仅是玉屏自治县公
共就业服务从“粗放”向“精细”转型的缩
影，更体现了铜仁市在青年就业服务中

“精准滴灌”的工作思路——聚焦脱贫家
庭、低保家庭等重点群体，将政策资源与
服务力量精准投向最需帮扶的青年群体，
以“小切口”破解就业服务“大难题”。

“三位一体”闭环，构建全周期赋能
体系

此次实训班的鲜明特色，在于打造了
“线下集中授课+企业实操实训+长期跟踪
服务”的三位一体联动模式，形成“培训
—实践—就业—稳定”的完整服务闭环，
有效解决了传统培训“重理论、轻实践”

“结业即断联”的痛点。
在培训课堂上，来自省内的资深职业

指导专家路益、何孟、李雅慧等并未采用
“填鸭式”教学，而是通过小组研讨、案例
分析、角色扮演等互动形式，引导 30名学
员主动思考职业规划。同步推行的团队
积分制，更激发了学员的参与热情，让职

业指导从“被动听”变为“主动学”。
培训不止于课堂。学员们被分批带

至玉屏锦超服饰有限公司等本地重点企
业实训基地，参与岗位实操、与企业人力
资源负责人面对面交流。这种“零距离”
接触职场的沉浸式体验，让学员对行业需
求、岗位技能有了直观认知，有效打通了
理论学习与职场实践的“最后一公里”。

实训结业并非服务终点。玉屏自治
县人社局明确推出“后续服务清单”，涵盖
就业岗位精准推荐、求职心理疏导、职业
发展咨询等内容，持续跟踪学员就业状
态，全力解决从“结业”到“就业”再到“稳
岗”的全流程问题。

而这一模式的背后，是“政府主导、机
构承办、企业参与”的多方联动机制——
由玉屏自治县人社局统筹协调，联动铜仁
市传媒集团人才有限公司等市级优质培
训资源，对接本地企业需求，形成“上下联
动、政企协同”的就业服务合力，为县域青
年就业服务提供了资源整合的新范式。

小样本承载大思考，解码就业服务深
层价值

尽管此次实训班仅覆盖30名学员，但
其背后折射出的是铜仁市在青年就业工
作中的深层次考量，为全市就业服务创新

提供了多重启示。
首先是就业优先战略的“微观落

地”。聚焦重点帮扶群体，将政策红利精
准触达脱贫家庭、低保家庭青年，既体现
了就业帮扶的“兜底性”，也通过“精准赋
能”让就业公平落到实处，是市级层面“稳
就业、保民生”部署在县域的生动实践。

其次是人力资源开发的“早期干
预”。不同于“应急式”就业帮扶，此次实训
班以系统化能力训练提升青年综合职业素
养，不仅助力当下就业，更着眼于青年长期
职业生涯发展，从源头优化人力资源质量，
为铜仁市产业发展储备优质人才。

再者是县域就业服务的“模式创
新”。玉屏自治县以“小县域”整合“市级
资源+本地企业”，打破资源壁垒，构建起

“培训-实践-服务”全链条体系，为全市各
区县探索符合本地实际的青年就业服务
模式提供了可复制、可推广的样本。

如今，实训班学员已顺利结业，手中
的结业证书不仅是 7天学习的见证，更是
迈向职场的信心支撑。这场“深度赋能”
实践，让玉屏在青年就业服务领域交出了
一份亮眼答卷。

玉屏：求职能力实训赋能青年就业
田洪文
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10月24日，市公安
交通管理局直属一大
队组织警力来到碧江
区茅溪村、新庄村，开
展交通安全宣传教育
活动。民警结合近期
典型事故案例，以案释
法，用通俗易懂的语言
讲解酒驾醉驾、无证驾
驶、骑乘摩托车不戴头
盔、三轮车和农用车违
法载人等行为的危害，
引导群众自觉遵守交
通法规，并带动身边人
共同维护良好道路交
通环境，增强群众交通
安全意识，推动文明交
通理念深入人心，为农
村道路交通安全奠定
了坚实基础。刘雨 摄


