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近年来，思南县锚定“强村富民”目标，
积极探索实践，大力实施强基固本、人才赋
能、产业提质、服务增效四大行动，推动农
村基层党建与乡村全面振兴深度融合，奋
力走出一条组织强、产业兴、农民富、乡村
美的新路径。

实施“强基固本”行动
筑牢乡村组织根基

建强骨干队伍。采取“走出去+引进
来”模式，选派14名优秀村支部书记赴先
进地区跟岗学习，安排 28名“乡村振兴专
干班”毕业生到村任职；实施“梯队培养”计
划，动态储备村级后备力量1729名，其中
党组织书记后备力量1060人，大专及以上
学历占比70.85%，平均年龄34.45岁。

健全激励机制。出台《村（社区）干部
薪酬职级等级实施方案》，建立实绩考核与
薪酬挂钩机制，打破“干好干坏一个样”困
局，累计发放村干部奖励及村民小组长报
酬7.48万元，激发基层干部干事热情。

深化分类提升。按照“抓两头、带中
间”思路，评定先进、后进乡镇党委各3个，
建立“县级领导联系+组织部门包保+乡镇

班子负责”机制，整顿提升 58个后进村党
组织，动态调整12名村党组织书记，基层
组织战斗力显著增强。

实施“人才赋能”行动
激活发展内生动力

科技人才下沉赋能。积极与科研院
所、高校合作，建设4个博士工作站。选派
24名科技特派员开展“组团式”帮扶，深入
田间地头提供技术指导，累计开展服务
472次，培训群众2050人次，培养技术能手
与致富带头人 63名，帮助企业（合作社）破
解种植养殖、加工储存等技术难题50个。

金融人才一线服务。选派 68名“金融
村官”下沉村社，建立“一对一”服务机制，
累计解决融资对接问题 200个，提供信贷
支持1.12亿元，推动建成农村普惠金融服
务站1026个，实现行政村全覆盖，打通金
融服务“最后一公里”。

创业人才政策扶持。落实创业担保贷
款政策，全年发放贷款1884万元，惠及 79
名农村自主创业农民、返乡农民工等群
体。通过政策引导培育家庭农场 2655家、
存续合作社1125家，带动11.89万人实现

就近就业，形成“创业带就业、就业促增收”
的良性循环。

实施“产业提质”行动
拓宽群众增收渠道

盘活集体资产。成立县级农村集体经
济发展中心，完成 522个村（社区）集体资
产清查，总资产达 34.93亿元，其中经营性
资产11.95亿元。通过出租、入股等方式
盘活闲置资产 6 处，释放价值 650.89 万
元。组建“强村富民”公司17家、工坊 61
家，2025年累计实现经营性收入 1.41亿
元，带动村集体增收1637.58万元。

强化资金保障。2025年争取中央及省
级财政衔接资金1.99亿元，实施项目169
个，其中产业项目102个，占比 60.36%。推
出“强村富民贷”“乡村振兴产业贷”，累计
投放贷款4.55亿元，其中向34个村集体经
济组织发放 3.13亿元，有效破解产业发展
资金瓶颈。

打造特色集群。重点发展肉牛、红薯、
茶叶“一主两辅”产业，补助肉牛养殖1.1
万头，种植“双高”红薯 5.5万亩，采收加工
茶叶 0.94万吨，带动 518个村级集体经济

合作社实现经营性收入2.2亿元、收益6290
万元，惠及群众12.59万人。

实施“服务增效”行动
提升基层治理效能

优化农业服务。争取项目资金 500万
元，围绕红薯、茶叶等主导产业推进生产托
管服务，计划完成托管面积4万亩以上。新
培育家庭农场97家、新注册合作社8家，推
动农业生产向规模化、标准化转型。

搭建就业平台。认定 31家就业帮扶
车间（基地），吸纳劳动力 575人；开发乡村
公益性岗位1668个，发放岗位补贴464.32
万元；2024年实施以工代赈项目 27个，投
入资金 2018.8万元，发放劳务报酬 816万
元，带动1210人实现“家门口就业”。

深化民生保障。织密民生服务网络，
安排4500万元用于产业奖补，通过惠民惠
农“一卡通”系统发放补贴资金 3.54亿元；
细化网格管理1665个，组织 512名退休人
员成立志愿服务队开展宣讲 700余次，开
办41所“暑期学校”服务覆盖2142名留守
未成年人。

江口县桃映镇万
民村立足山地资源禀
赋，以“党建引领+民生
保障”两头齐抓共管为
核心抓手，深耕绿色生
态产业，从昔日二类贫
困村蜕变为产业兴旺、
民生向好的乡村振兴
样板，走出了一条生态
效益与经济效益双赢
的发展之路。

一头抓党建引领，
筑牢产业振兴“强根基”

万民村将党建引
领贯穿产业发展全过
程，构建“党组织+企
业+合作社+农户”的利
益联结机制，让基层党
组织成为产业振兴的

“主心骨”。通过整合
扶持资金、引进龙头企
业，建成标准化养殖基
地、农产品加工车间等
核心设施，培育出生态
油茶、优质稻、无公害
农作物等特色种植产
业，以及跑山鸡、梅花
鹿、生态鱼等生态养
殖产业，形成“种养结
合、三产融合”的产业
格局。

在技术赋能上，村里常态化开展农村实
用种植养殖技术培训，邀请专家现场指导，引
入智能养殖、无人机治虫等现代化技术，搭建
电商直播平台，推动“跑山鸡”等特色产品通
过直播带货走向全国，单场直播销售额可达
3万余元。同时以集体占股 60%的模式成立
产业公司，形成产供销一体化链条，2021年
起集体经济收入稳步增长，收益反哺于产业
再生产和基础设施改善。

一头抓民生保障，凝聚共建共享“向心力”
在发展产业的同时，万民村同步推进民

生福祉提升，让村民在产业振兴中共享成
果。驻村工作队与村“两委”遍访困难家庭，
落实养老金、高龄补贴等惠民政策，组织义诊
活动和传统节日文化活动，丰富村民精神文
化生活。通过土地流转、劳务合作社服务等
形式，带动村民就近务工增收，无论是桑园管
护、蚕茧养殖，还是农产品加工、直播助农，都
能让村民实现“家门口就业”，既照顾家庭又
增加收入。

村里还推行党员包户责任制，从返乡青
年、致富能手中培育乡村振兴带头人，带动村
民参与产业发展；通过“村集体产业分红大会”
等形式，让村民直接享受产业红利，激发群众
参与绿色生态产业的积极性，形成“人人关心
产业、人人参与振兴”的良好氛围。

如今的桃映万民村，绿色产业扎根沃土，
民生保障温暖人心，“两头齐抓共管”不仅让荒
山变宝地、产品变商品，更让村民的获得感、幸
福感与日俱增，为乡村振兴注入了持久动力。

本报讯（蔡茜）“步行10分钟就到工
厂，月薪4000多元，还能照顾老人孩子，这
样的日子以前想都不敢想。”近日，铜仁市
印江自治县兴民安置点，搬迁群众任翠芬
一边操作缝纫机，一边说起如今的生活。
在印江，像她这样实现“家门口就业”的搬
迁群众还有很多。

为解搬迁群众就业难，印江创新探索
“安置区+生产车间”共建模式，整合各类资
金用于生产车间建设，同时推出租金减免
政策，企业达标可享最高100%租金减免。
就业创业孵化园布局在兴民安置点南侧，
距全县7个安置点均不超1公里，构建起便
捷的“15分钟就业圈”。园区紧邻交通要

道，既方便群众通勤，又降低企业运输成
本。整个园区可容纳12家企业，提供就业
岗位2000余个。

印江银泰玩具厂负责人张维桃说：“租
金减免政策对我们帮助很大，让我们有更
多资金投入生产和扩大规模。”

如今，印江这张“就业网”已覆盖全县。

在翔云服装厂的杨琴忙着赶制服装单，她说：
“走路4分钟到厂，比在广州打工还方便。”

“没有稳定的工作，群众‘稳得住’就无
从谈起。”印江自治县生态移民局党组
书记、局长石玉说，接下来，印江将持续深
入推进共建模式，助更多搬迁群众走进“15
分钟就业圈”。
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思南：“四大行动”夯实强村富民新路

印江搬迁群众走进“15分钟就业圈”

11 月 17 日，铜仁公安交通管理
局直属二大队以赶集日为契机，深入
辖区万山镇开展全国交通安全日预
热宣传活动。

活动中，宣传民警通过发放交通
安全宣传资料、“拉家常”式讲解等方
式，向赶集群众普及道路交通法律法
规知识。同时，针对冬季早晚温差大、
易出现霜冻大雾等恶劣天气，宣传民
警特别提醒群众及时关注天气变化，
恶劣天气下务必谨慎驾驶，严格做到
降速、控距、亮尾，确保出行安全。

市融媒体中心记者 舒红 摄

杨铭

赶集日里
话安全
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