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成功升本，办学层次实现里程碑式跨越；以优秀
等次通过首轮国家“双高计划”验收并成功跻身第二
期建设行列；实现学生技能大赛和创新创业大赛国
赛金奖、全国“黄大年”式教学团队、国家教师创新团
队、国家自然科学基金等历史性“零的突破”……

过去五年，铜仁职业技术大学始终坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面
贯彻党的教育方针，坚守职业教育类型定位，紧密对
接产业发展需求、紧跟技术变革趋势，精准匹配社会
人才需求，着力培育高素质技术技能人才，在黔东大
地上书写了职业教育高质量发展的崭新篇章。

党建引领 把稳办学方向之舵
党的领导，是学校发展的“定盘星”与“压舱

石”。五年来，铜仁职业技术大学始终将党的建设贯
穿办学治校全过程，以“铜职向党·匠心育人”党建品
牌为核心，筑牢政治根基、建强组织堡垒，让党建引
领成为学校高质量发展的强劲动力。

理论武装铸魂，凝聚发展共识。学校党委把学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首
要政治任务，严格落实“第一议题”制度，通过党委
理论学习中心组学习、“三会一课”、专题研讨等多元
形式，推动理论学习走深走实。党委书记带头领学
党的二十大和二十届历次全会精神，带头领学
习近平总书记视察贵州重要讲话精神、对贵州对铜
仁工作的重要指示批示精神，引导广大党员干部和
师生深刻领悟“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个
意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，让理论学
习成果转化为办学治校的实际行动和发展成效。

在组织建设上，学校创新构建党建工作机制，将
党建工作全方位贯穿办学治校全过程。重点项目在
哪里，发展需求在哪里，党组织的战斗堡垒作用就体
现在哪里。经济与管理学院第二党支部入选全国高
校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团
队，农学院畜牧兽医专业群党支部获评“全市先进基
层党组织”，离退休第一党支部入选全省离退休干部

“六好”示范党支部。在全国样板支部的辐射带动
下，学校基层党组织标准化规范化达标率达100%，
形成了“头雁领飞、群雁齐飞”的生动党建格局。

围绕“铜职向党·匠心育人”党建总品牌，学校打
造“一总（支）一特（色）”党建品牌体系，构建起“1+
12+N”党建品牌矩阵——以总品牌为核心，12个二
级学院党总支特色品牌为支撑，N个党支部微品牌
为延伸，沿着“党建引领立德树人、党建引领专业建
设、党建引领社会服务”三大主线，让党建与事业发
展深度融合、同频共振，为学校高质量发展注入源源
不断的红色动力。

聚力发展 实现办学能级跃升
2025年 6月，喜讯传遍黔东大地——教育部正

式批准以铜仁职业技术学院为基础设立铜仁职业技
术大学，学校首批将开设设施园艺、动物医学、现代
畜牧、制药工程技术、中药学 5个职业本科专业，学
校全日制在校生规模暂定为12000人。自此，铜仁
职业本科教育实现“从无到有”的历史性跨越，标志
着全市现代职业教育体系建设迈出关键一步，高等
学校布局结构进一步优化。

五载砥砺奋进，铜仁职业技术大学充分发挥党
委总揽全局、协调各方的作用，把党的领导落实到各
领域各方面各环节，紧抓时代机遇，推动学校发展实
现整体性、历史性突破。

办学条件全面夯实。高新区校区、木秀坪校区
相继投入使用，形成“一校三区”新格局；建成现代山
地农业产教融合示范基地，教学科研仪器设备、图书
资源大幅增加，获批教育部职业院校数字校园建设
试点，教育部“一站式”学生社区建设获评全省 A级
单位。

师资队伍持续壮大。学校引进博士27人、硕士
190人，培养博士 22人、高级职称教师116人、省级

“最美辅导员”2人、“双师型”教师 503人，聘任行业
兼职教师229人。新增国家级职业教育教师教学创
新团队、全国高校“黄大年式教师团队”，省级教师教
学创新团队 3支、教学名师 2人、技能大师工作室 3
个、2人获“黄炎培职业教育杰出教师奖”，教师荣获
全国教材建设先进个人、“万人计划”教学名师等多
项殊荣。

内涵建设硕果累累。坚持项目驱动，精准对接
“提质培优”“技能贵州”行动计划，累计立项46项。
成为全国乡村振兴人才培养优质校。以优秀等次通
过首轮国家“双高计划”验收并成功入选第二期建设
名单，畜牧兽医、药品生产技术专业群建设跻身国家
队行列。五年来，教师发表高水平学术论文 51篇、
出版学术专著23部、授权专利273项、主持和参与制
定标准14个，荣获省级科技进步奖2项。

治理效能系统提升。学校党委深入推进治理体

系和治理能力现代化，实施“流程再造”工程，制定修
订制度126个，优化办事流程 56项。完善校、院两
级专业（群）建设委员会等各类议事机制，充分发挥
专家治学作用。加强统战、工会、共青团、妇联工作，
畅通师生建言献策渠道，办理回复教师提案 57项，
让学校治理更加规范高效。

匠心育人 打造乡村振兴“职教样板”
为党育人、为国育才是教育的初心和使命。五

年来，铜仁职业技术大学党委牢牢把握立德树人根
本任务，将党建引领贯穿人才培养全过程，以“铜职
向党·匠心育人”品牌为牵引，紧扣贵州山地现代农
牧业等产业需求，搭建全方位的人才培养体系，培育
了一大批“下得去、留得住、用得上、干得好”的
高素质技术技能人才，为地方发展注入了强劲的
职教动能。

学校始终坚持“围绕产业办专业、办好专业促产
业”，精准对接生态畜牧、中药材、大数据、大健康等
区域主导与新兴产业，形成与产业发展同频共振的
专业体系。构建起“国家级高水平专业群引领、国家
级骨干专业支撑、省校级骨干专业群夯实”的三级专
业格局。其中，畜牧兽医专业群已建成国家“双高计
划”高水平专业群，药品生产技术专业群成功获批国
家级高水平专业群建设项目；新增省级高水平专业
群2个、特色骨干专业群4个，国家级骨干（高水平）
专业达13个，专业竞争力稳居全省前列。

在产教融合与校企合作方面，学校创新推行“六
双融通、互培共育”机制，通过校企双主体、学生双身
份、导师双团队、基地双场景、管理双规范、考核双维
度，实现人才培养全过程的党建引领与业务深度融
合。学校与温氏、大北农等龙头企业共建订单班，与
地方政府联合开设“乡村振兴专干班”，在20个专业
全面推行现代学徒制。目前已建成校外实训基地
26个，牵头搭建省级产教融合平台4个，与华为等企
业共建产业学院 6个，同 230余家企业开展深度合
作，持续推动教育链、人才链与产业链、创新链有机
衔接，毕业生去向落实率稳定在95%以上。

学校持续深化“三教”协同提升，在强化师资队
伍的同时，新增国家精品在线开放课程 2门、省级 9
门。出版教材32部，8部入选教育部规划教材，1部
入选农业农村部规划教材，10部入选省级规划教
材。产出国家级教学成果奖二等奖 2项，省级教学
成果奖15项。学生在各类竞赛中屡获佳绩，获技能
竞赛国奖 7项（金奖 2项）、省奖 330项，挑战杯和创
新创业大赛国奖11项（金奖 2项）、省奖 217项，文
体艺术类比赛国奖9项、省奖114项，涌现出省级优
秀学生783人。

服务社会 彰显职教担当作为
农学院党员专家团队构建农牧“科技小院”共建

模式，助力武陵山区农业产业升级；药学院党员教师
扎根基地，探索推广高效生态种植模式，带动农民增
产增收；继续教育学院党总支实施“三链融合·红烛
领航”工程，年培训人数超4万人次……

一系列立足专业、深入基层的生动实践，勾勒出
学校党组织服务社会的“红色矩阵”。五年来，铜仁
职业技术大学把服务国家战略与地方发展作为核心
使命，将党建活力转化为服务动力，组织广大党员师
生主动深入一线，把科技成果与实践智慧播撒在黔
东大地。

在“红色引擎”驱动下，学校科研平台与成果实
现突破，新增植物药领域贵州省院士工作站，省级以
上科研平台和团队达14个。立项市厅级以上科研
项目 214项，授权专利140项，获省级科技进步奖、
教育科学成果奖 5项，实现了国家自然科学基金等
项目零的突破。

社会服务效能充分释放，深入实施“百千万”工
程，累计派出 247人次科技人才服务 883个村寨、
1.4万户农户；转化科研成果 78项，为 72家企业提
供技术支持。新增省级培训基地 9个，开展非学历
培训17.63万人次，有力支撑了地方产业发展与乡
村全面振兴。

国际交流合作打开新局面。老挝分校实质性运
行，输出专业教学标准 9项，建立境外实习培训基
地。承办中国—东盟教育交流周等高层次会议，获
批省级首批国际交流示范校，国际影响力不断提升。

风好正是扬帆时，策马扬鞭再奋蹄。启航新征
程，铜仁职业技术大学将始终坚定职业教育定位、属
性和特色，以办学能力高水平、产教融合高质量为导
向，锚定职业本科和国家“双高计划”建设两大目标，
争做中国职业本科教育的创新探索者、贵州农业职
业教育的示范引领者、服务区域产业发展的坚实支
撑者，在高质量发展中展现职业本科学校新风采。

（图片由铜仁职业技术大学提供）

党建引领风帆劲 匠心深耕育人才
——铜仁职业技术大学五年发展成就巡礼
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