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“十四五”期间，玉屏侗族自治县立足资源禀
赋，以“黔货出山”为纽带，深化与广东东莞等东部
地区的协作，在产业升级、产销对接、就业增收、人
才赋能等领域实现全方位突破，绘就了一幅优势互
补、互利共赢的乡村全面振兴画卷。

武陵山脉的苍翠间，玉屏的生态珍品正沿着山
海协作的通道，从黔东大地走向粤港澳大湾区，更
远销海外市场。

产业筑基 让“黔货”有了走向远方的底气
玉屏深谙“好产品才能闯大市场”，聚焦油茶、

食用菌、藏红花、辣椒等特色产业，借力东部资金、
技术与管理经验，推动产业从“粗加工”向“精深化”
转型。

该县投入东西部协作资金980万元精准培育龙
头企业，黔玉油茶公司7.8吨优质茶油成功登陆法国
市场，实现从“卖原料”到“卖标准”的蝶变，年销售额
突破5000万元；花为农业的特级藏红花顺利出口越
南，开辟了国际市场新赛道；黔老乡食品以“公司+基
地+合作社+农户”模式，将本地辣椒与油茶、鹿茸菇
深度融合，开发7大系列产品，通过自动化生产线实
现日产5000瓶的规模，年产值突破2800万元，畅销
全国168个城市，让“玉屏产”更具市场竞争力。

通道架桥 让“出山”之路走得更宽更顺
组织农特产品企业参加各类展示展销活动，拓

展更多、更广的市场销售渠道。“十四五”期间，累计

组织农特产品企业参加各类展示展销活动 30次以
上，其中国内各类展示展销活动 25次以上，国外各
类展示展销活动10次以上，建立稳定的销售渠道6
个，为玉屏农特产品走出去打下了良好基础。

玉屏构建“线上+线下”“省内+省外”的立体化
产销网络，打通“黔货出山”的“最后一公里”。线下
在东莞常平、桥头等镇布局6个农产品专馆专区，在
玉屏茅坪新区建成农特产品展销中心，通过“玉屏
产品+东莞市场”模式实现精准对接。

五年来，该县线上积极挖掘和培育符合条件的
农副产品入驻“832平台”（脱贫地区农副产品网络
销售平台）、“抖音平台”上架销售，让玉屏的农产品
搭上网络“快车”畅销远方，完成网络零售额突破
1.95亿元。线下组织企业赴广东东莞参加展销会，
利用展销会平台对玉屏优质农产品宣传推介，帮助
企业拓展特色农产品销售市场，提升玉屏农产品的
知名度和影响力。

截至目前，通过东西部协作帮助销售玉屏茶
油、玉屏黄桃、优质大米等农特产品34817吨，销售
额达 8.9132亿元；通过“832平台”销售玉屏食用
菌、优质大米、菜籽油等农产品销售额达7799.39万
元；建成1个镇级直播间和1个村级直播工坊，培
养出18名覆盖各行政村的抖音直播达人。同时，
玉屏抢抓全省开放型经济发展和“东西部协作”机
遇，紧盯重点行业、产业、产品，着力做大做强外贸
存量产业，并以招商引资添增量。2021年以来，累
计完成货物进出口总额人民币9910.242万元；累计

完成培育外贸备案企业 20家、外贸实绩企业 8家，
其中包含存活外贸实绩企业5家。

协作共赢 让发展成果惠及民生
五年来，玉屏积极争取东西部协作资金支持，

连续制定出台“黔货出山”产销对接补贴政策，累计
补贴资金金额达 550万元，支持农特产品企业126
家，覆盖农户增收达9000人以上。

该县将东西部协作与民生改善深度融合，实现
“产业兴、就业稳、百姓富”的良性循环：就业帮扶车
间、社区“微工厂”等吸纳群众稳定就业1500人以
上，搬迁群众实现“楼上安家、楼下上班”模式，切实
增强了搬迁群众的幸福感和获得感。通过“点对
点”输送、专场招聘会等形式，畅通赴粤就业渠道，
健全稳岗保障机制，完善就业跟踪服务，确保务工
人员稳定就业；同时引导本地企业吸纳脱贫户就
业，构建县内就业与省外输出并重的就业格局。

“十四五”期间，玉屏以“组建专业产销工作队
伍、培育优质产品集群、搭建多元流通平台、争取专
项奖补资金、深化双向互访合作”等五个方面为发
展抓手，统筹兼顾，朝着一个目标前进，让“黔货出
山”从单一的产品输出升级为产业、就业、人才、市
场的全方位协作。从山间田野的生态珍品，到超市
货架的畅销商品，再到国际市场的特色品牌，玉屏
用山海携手的实践证明：东西部协作不仅能让“黔
货”走得更远，更能让发展之路越走越宽。

“以前在山里种地，一年忙到头也挣不
了几个钱，现在住上了新楼房，走路10分钟
就能到车间上班，一个月能拿 3000多块，还
能照顾老人孩子，这样的日子以前想都不敢
想！”在印江土家族苗族自治县易地扶贫搬
迁“新市民”就业创业“孵化园”的银泰玩具
厂内，搬迁群众任翠芬一边熟练地操作着手
上的技术活儿，一边笑着说道。

近年来，作为贵州省易地扶贫搬迁重点
县，印江自治县累计搬迁 7098户 31382人，
如何让搬迁群众“搬得出、稳得住、快融入、
逐步能致富”，成为摆在当地党委政府面前
的亟须解决的问题。得益于东莞与印江建
立的东西部协作契机，两地携手共建新市民
就业创业“孵化园”，使产业园区与安置区无
缝衔接，以莞印共建生产车间为核心载体，
让万千搬迁群众实现了“家门口就业”的梦
想，走出了一条东西部协作促就业、稳增收
的坚实道路。

搬出大山：就业难题盼破解 莞印携手
搭平台

“十三五”期间，印江自治县在县内建成
9个安置点，其中兴民安置点集中安置1918
户8679人，是全县最大的易地扶贫搬迁安置
点。大批群众告别了大山深处的破旧木屋，
住进了配套齐全的新楼房，但“就业难”的现
实问题随之而来。

“刚搬过来的时候，心里特别慌，土地没
了，又没什么手艺，不知道靠什么生活。”搬
迁群众张贵芬回忆起当初的处境，仍感慨万
千。和她一样，许多搬迁群众长期以务农为
生，缺乏专业技能，加之远离熟悉的生活环
境，就业增收成为他们融入新生活的最大
障碍。

破解就业难题，关键在产业；发展产业，
离不开外力帮扶。东西部协作为这一困境
带来了转机。莞印两地秉持“优势互补、互
利共赢”的原则，将协作重心聚焦于易地扶
贫搬迁后续扶持，把共建生产车间作为带动
群众就业的核心抓手。

在资金支持上，东莞投入东西部协作资
金950万元，与印江本地专项债券、中央财政
衔接资金等整合，累计为易地扶贫搬迁“新
市民”就业创业“孵化园”项目筹措资金
11429万元，为生产车间建设提供了坚实保
障。“莞印协作资金的注入，不仅解决了车间
建设的资金缺口，更带来了东莞先进的产业
理念和企业资源，为我们搭建了一个高质量
的就业平台。”印江自治县移民局负责人杨
宗华介绍。

2023年，随着莞印共建生产车间的陆续建成，银泰玩具
厂、翔云服装厂等一批劳动密集型企业相继入驻，曾经困扰
搬迁群众的就业难题，在两地携手下逐步破解。

车间筑梦：政策赋能稳就业 技能提升促增收
“没想到在家门口就能找到这么好的工作，还免费参加

了技能培训，现在我也是技术工人了！”在就业创业“孵化
园”内，机器轰鸣，搬迁群众马琴亚正专注地踩着缝纫机。

马琴亚以前在外地打工，常年与家人分居，搬迁后，她
一直想找一份离家近的工作。得知“孵化园”招工，她立刻
报了名，并参加了县里组织的技能培训。“培训内容都是车
间岗位急需的技能，老师讲得很细致，还有实操练习，结业
后直接就能上岗。”如今，她每月工资能拿到3500元左右，比
在外地打工时还多，而且能每天照顾孩子，心里特别踏实。

为了让搬迁群众稳定就业、持续增收，印江自治县在莞
印协作框架下，推出了一系列精准有效的政策措施。通过

“因人施培、因产施培、因岗施培”的导向，围绕生产车间岗
位需求，开展“订单式”技能培训。2025年，争取衔接资金20
万元，针对制衣、制鞋、电子加工等岗位开展培训 3期140
人，培训后“点对点”输送至入驻企业。对于弱劳动力、半劳
动力等特殊群体，县里还开发了109个公益性岗位，优先安
置“零就业家庭”成员，确保“零就业家庭”动态清零。

东莞方面也积极发挥资源优势，组织优质企业赴印江
考察对接，推动东莞的先进管理经验、技术标准向印江生产
车间延伸。同时，通过“莞企带黔工”等模式，为印江搬迁群
众提供更多技能提升机会和就业岗位。“我们不仅要让群众
有活干，还要让他们干得好、挣得多。”东莞市寮步组团在印
挂职干部张羽穆表示，通过技能培训和产业带动，让搬迁群
众从“体力型”劳动者向“技能型”劳动者转变，实现稳定
增收。

在莞印共建的生产车间里，像马琴亚这样的搬迁群众
越来越多。他们通过技能培训掌握了一技之长，在岗位上
实现了自我价值。数据显示，目前印江县内有搬迁劳动力
8856人，已就业8471人，就业率达 95.65%，稳步实现了有劳
动力家庭“一户一人以上就业”的目标。

安居乐业：融入新生活 共绘振兴卷
“现在日子越过越红火，不仅收入稳定了，社区生活也

越来越丰富，我们真正把这里当成了家。”搬迁群众王大爷
的话语里充满了幸福感。

在解决就业问题的同时，印江自治县还注重推动搬迁
群众“快融入”，将生产车间就业与社区治理、文化服务有机
结合，让群众在物质富足的同时，实现精神上的归属感。

印江探索“社区居委会+业主委员会+网格化+搬迁户”
的物业管理新模式，以“六措施”精细化推进安置点物业自
管，2024年物业费收缴率达 94%以上。同时，推行“积分制”
激励机制，鼓励搬迁群众参与社区活动和志愿服务，引导他
们树立“主人翁”意识。“我在车间上班认真，还积极参加社
区的环境整治活动，攒了不少积分，能兑换生活用品，感觉
特别有意义。”马琴亚说。

同时，安置区通过开展“感恩教育、文明创建、公共文
化”等活动，丰富搬迁群众的精神文化生活，更增进了他们
之间的感情，让大家快速融入新社区。

从大山深处到宜居新城，从面朝黄土到车间务工，从陌
生疏离到邻里和睦，印江的易地扶贫搬迁群众在莞印共建
生产车间的带动下，实现了就业增收与幸福安居的双重蜕
变，书写了东西部协作同心共筑乡村振兴梦的动人篇章。
在这条绿色生态高质量发展的新路上，印江的搬迁群众正
以饱满的热情，书写着属于自己的幸福生活新篇章。
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自2021年7月东西部医疗协作启动以来，东莞
医疗专家跨越山海驰援万山，用专业与担当架起粤
黔医疗协作桥梁。2025年，梁华珍、李清华、陈冠宇
接过第五批帮扶接力棒，在万山区人民医院挂职深
耕，为万山医疗事业注入新鲜血液，让群众在家门
口就能享受到优质便捷的医疗服务。

在万山区人民医院超声科诊室里，来自东莞市
东城医院超声科帮扶专家梁华珍正专注地操作仪
器，仔细查看屏幕上的每一个影像细节，时不时向
身边的同事讲解诊断要点。

“当地年轻医生基础扎实但缺乏经验，我要把
东莞的诊疗经验带过来多教学，让他们能独立处理
复杂病例。”梁华珍说。

2025年7月来到万山后，梁华珍的日常就是在
检查与交流中度过。从事超声诊断工作近 20年的
她，立足科室实际，将心脏二尖瓣狭窄、盆底超声等
领域的诊疗经验转化为现场指导，帮助科室破解多
项技术难题。“东莞帮扶老师的专业指导太实用了，
很多疑难病例的诊断思路一下就清晰了。”万山区
人民医院超声科主治医师罗仲武由衷点赞。

2025年8月中旬，东莞市洪梅医院妇产科帮扶
专家李清华也来到了万山。有着 20余年妇产科临
床工作经验的她，一来就迅速投入工作，坐诊、查
房、做手术成了她的工作日常。每周一和周三是她
固定的坐诊时间，每次坐诊都要接待近20名患者。

“门诊还参加日常坐诊，如果发现问题会及时
提出来，比如两癌筛查是守护女性健康的重要防
线，部分群众对免费筛查政策知晓率不高，我们会
主动告知筛查地点和流程，引导大家及时检查。”李
清华始终把患者需求放在首位，用耐心细致的服务
赢得了患者的信赖。

普外科的病房里，来自东莞东城医院的帮扶专
家陈冠宇同样忙碌。他每天穿梭于不同的病房查
房问诊，细致评估患者病情。在他的带领下，万山
区人民医院普外科成功开展了首例“免气单孔腔镜
下腹股沟疝完全腹膜外无张力修补术”和首例“乳
腺脓肿切开引流+VSD（负压封闭引流）术”，填补了

科室相关技术空白。
“外科手术讲究的是精准和规范，我不仅要做

好每一台手术，更要把手术中的关键技术、应急处
理方法毫无保留地分享给当地同事，让技术扎根在
这里，才是帮扶的真正意义。”陈冠宇的话语朴实而
坚定。

从超声科的精准诊断、妇产科的悉心守护到普
外科的技术突破，东莞专家们的到来，不仅提升了
万山区人民医院的诊疗水平，更搭建起了东莞与万

山医疗协作的桥梁。
万山区人民医院副院长田浩表示：“东莞专家

带来的不仅是技术，更是先进的医疗理念和服务意
识。他们手把手带教，让我们的本土医师快速成
长，医院的整体医疗服务能力也得到了质的提升。”

如今，在万山区人民医院，越来越多的患者选
择留下来看病，东莞医师们的身影活跃在诊室、手
术室、病房，他们用实际行动践行“东医西行”的使
命担当，让医疗协作之花在万山绚烂绽放。

“东医西行”爱洒万山
黄倩

粤黔协作助推玉屏“山货”走向世界
市融媒体中心记者 唐双双 通讯员 伍建权


