
1月2日，印江土家族苗族自治县木黄镇坪洞口村，植保无人机飞手黄敏正在灌装农药和叶面肥。
进入寒冬时节，该县农机中心组织植保无人机飞手对油菜进行叶苗追肥防冻、病虫害防治等作业，用农

业科技新手段助力油菜增产、群众增收。
陈晓岚 摄

无人机飞防作业
助油菜安全越冬
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本报讯（李红艳 彭梦龙） 2025年12月27日，印
江土家族苗族自治县峨岭街道兴民社区举办“小手牵
大手，欢乐迎新年”元旦联欢活动。90名老人与儿童
齐聚一堂，共同迎接2026年的到来。

“元旦不仅是一个节日，更是温暖的传递、祝福的
接力。”主持人简短开场后，活动在轻松愉悦的氛围中
拉开序幕。老少代表们陆续分享着新年心愿。“希望
孩子们健康长大，天天开心！”“祝爷爷奶奶身体棒棒，
新年快乐！”朴素的话语中流淌着真挚的关怀。

贺卡制作环节成为连接两代人的情感纽带。在
志愿者的指导下，老人与孩子结对合作。老人们耐心
地教孩子折叠涂色，孩子们则帮爷爷奶奶粘贴装饰。
不一会儿，一张张元旦主题贺卡渐渐成形。才艺展示
环节同样精彩纷呈。孩子们表演的手势舞《童年》轻
柔温馨，诗朗诵情感饱满……老人们也积极参与，与
孩子同台演出，温情不断。

活动尾声，志愿者们还为每位老人送上加绒保暖
袜、棉鞋等物资，孩子们则收到了零食礼包与充满惊
喜的新年盲盒。大家手捧礼物，笑容满面。全体参与
者在镜头前留下了一张洋溢着幸福的“全家福”。

老少同乐迎新年

印江兴民社区

本报讯（黄志权 刘斌） 近年来，印
江土家族苗族自治县聚焦企业发展需
求，深化“贵人服务”理念，从政策支持、
要素保障到市场拓展全方位精准发力，
以“钉钉子”精神破解企业发展难题，推
动企业满负荷生产、项目加速落地。

连日来，位于新寨镇团山村的宏凯
茶业有限公司车间里，工人们分成几个
小组不停的在生产线前忙碌着。车间
外，叉车托起半成品茶叶来回装车运往
外地。作为2025年5月投产的新企业，
短短数月便实现了产量突破2000吨、
产值达3200万元。目前该企业正在忙
着赶制外贸订单。“我们现在正在赶制
一批国外的订单，主要是面向欧洲国家
和中东国家，现在生产线处于满负荷的

生产状态。”印江宏凯茶业有限公司副
总经理魏娅莉介绍道。

同样，在位于印江经济开发区的黔
途纸业车间里，几个巨大的圆柱形原纸
横在机器上不停地慢速滚动，几名工人
有条不紊地在生产线前进行着裁切、包
装等工序。据了解，公司刚结束一批订
单的生产任务，目前正在做常规储备和
年货用纸储备。公司办公室主任屈玲
珍一边检查生产进度，一边介绍说：“我
们现在的生产任务主要是做日常的用
纸储备还有年货的用纸储备，每一天生
产的产量是5吨左右。”

企业的高效运转，离不开背后坚实
的服务支撑。印江依托“企业之家”推
行全流程代办服务，打通政策兑现“最

后一公里”。同时，通过开展政银企对
接、扎实推进账款清理等举措，全力破
解发展瓶颈，让企业轻装上阵。

“今年以来，我们一方面强化政策
支持，帮助园区企业累计争取各类补助
资金2000余万元。另一方面强化要素
保障，帮助企业积极协调用工、融资等
方面的难题，推动企业满负荷生产。同
时还强化市场拓展，积极帮助企业扩大
县内市场销售和县外市场资源。截至
目前，我们培养新增规上企业3户，预计
2026年实现规上工业总产值9.1亿元，
增加值增速同比增长30%以上。”印江
经济开发区经济发展局局长刘波介
绍道。

据了解，“十四五”期间，印江在坚

持“项目为王”理念下，不断开展产业链
招商，拓展招商路径，做大经济总量、做
优经济结构、做强经济实体，5年来总引
进项目200余个，总投资130多亿元。

“我们将继续深化‘贵人服务’，依托
‘企业之家’推行全流程代办，打通政策
兑现‘最后一公里’，确保企业诉求响应、
解决率双百。同时，全力破解要素瓶颈，
开展政银企对接，并扎实推进账款清理，
以‘钉钉子’精神落实服务，推动项目快
速落地、企业快速发展，让‘十五五开局
就冲刺’。”谈到如何为‘十五五’开好局，
印江投资促进中心副主任饶宇表示。

本报讯（安艳妮） 近年来，印江土
家族苗族自治县把强化村医队伍建设
作为改革主要内容，探索创新工作机
制，在村医“引得进、留得住、用得好”上
下功夫，织紧织密村级医疗“网底”，有
效缓解了农村群众看病问题。

冬日的武陵山区，晨雾裹着泥土的
气息漫过梯田。24岁的丁铭彦背着印
有“健康乡村”字样的药箱走进茶园
村。他是印江自治县新寨镇茶园村的
一名村医，也是县里第一批“免试注册”
的临床医学毕业生。

三年前，丁铭彦从铜仁职业技术
学院临床医学系毕业后，前往全科医
学助培基地进行系统的全科理论学
习。结业后他选择来到乡村，成为一
名“村医”。他的决定曾让家人不解，
但如今，他不仅成了村民口中的“小丁
医生”，更是成为县里乡村医疗改革的

“样板人物”。
过去，村医队伍“青黄不接”是乡村

医疗面临的最大难题之一。许多村寨
村医年龄偏大，知识结构老化，而年轻
人才又因门槛、待遇等问题不愿扎根基
层。为破解这一困境，印江在原有聘用
渠道基础上，推出“应届大学生优先免
试注册聘为村医”政策，像丁铭彦这样
的临床医学专业毕业生，无需考试便能
直接走上村医岗位。“以前，我们的村医
队伍主要靠内部培养和外部招聘，但往
往难以吸引到高素质的年轻人才。”新
寨镇卫生院院长感慨地说，“现在，有了
这个新政策，像小丁这样的年轻大学生
能够更便捷地加入我们村医队伍，为乡
村医生队伍注入了新鲜血液。”据统计，
目前该县共引进12名临床医学专业的
优秀毕业生充实村医队伍，其中10人来

自本县、本乡，实现了“本土人才回流”。
除了优先免试注册，针对部分乡镇

村医资源不足的情况，印江还实行跨村
跨乡镇聘用制度，打破“本村人为本村
村医”的传统限制，真正实现了“人随岗
走、岗需人配”。

今年46岁的代秀维，有着25年的
村医工作经验，此前她一直服务于本村
——龙津街道大石村。在跨村跨乡镇
聘用政策出台后，她主动申请来到同街
道村医缺口较大的杉木岭村。“以前杉
木岭村的村民看个高血压要跑10多公
里，现在我每天坐诊，还能定期给村民
做健康体检，大家的健康意识也慢慢提
上来了。”代秀维笑着说。“这个政策不
仅让我们这些村医有了更广阔的发展
空间，也能更好地为村民服务。”截至目
前，全县已通过跨村跨乡镇聘用政策为
45个“无医村”配齐了健康守护者。

村医队伍的壮大只是第一步，如何
提升他们的服务能力和管理水平才是
关键。为此，印江将村医全面纳入医疗
卫生队伍教育整顿，从作风建设、诊疗
规范、服务能力三个维度同步发力，构
建“线上+线下”“理论+实践”的立体化
培训方式。线上依托“中国继续医学教
育网”“医博士”等学习平台，开设远程
教学课程、病例研讨，方便村医利用碎
片时间学习。线下统筹县乡两级医疗
资源，以县医卫人才实践培训中心为载
体，常态化组织村医到县级医院跟班轮
训，参与接诊、查房等临床工作；更为贴
心的是，县级专家团队及家庭医生签约
服务团队会定期下沉到村开展帮带指
导，切实提升村医服务能力。“上次遇到
一个疑似糖尿病的患者，县中医院的专
家正好来指导，跟着他一起诊断、制定

方案，比在课堂上学得还透彻。”村医代
秀维笑着说。据了解，今年以来，全县
村医线上学习达800余人次、到上级医
疗机构开展实地学习389人次、上级医
疗机构到村指导400余次。

“以前只会看些小病，开点西药，能
为乡亲们做的非常有限。”杨柳镇曹门
中心村卫生室村医彭隆富坦言。转变
始于印江全面推进的村医改革。期间，
他系统学习了艾灸、拔罐、刮痧、推拿等
中医适宜技术，在通过理论考试与技能
考核后，先后前往县人民医院、县中医
院等地进修，这些学习经历让他的医术
大增。“现在乡亲们身体不适，都愿意先
来找我，身体不舒服不用往城里跑了。”
彭隆富说道。更让他受益的是“中心村
卫生室”这个平台——他所在村的卫生
室与周边3个村子的卫生室组成联盟，4
名村医集中办公，县乡专家每周还会坐
诊指导，有效提升了村医的诊疗服务
能力。

上个月，村民李大婶突发胸痛、呼吸
困难，情况紧急。彭隆富凭借进修的经
验，初步判断可能是冠心病，立即启动紧
急处置流程——他一边通过“中心村卫
生室”建立的胸痛中心工作群联系县医
院心内科专家进行远程会诊，一边同步
协调安排转诊事宜。“多亏了这个机制，
为我母亲的治疗争取了宝贵时间。”李大
婶的儿子感激地说。如今，全县已建成
11个“中心村卫生室”，覆盖55个行政
村，村医的服务能力显著提升。

对于村医而言，稳定的待遇和发展
空间，是他们扎根基层的“定心丸”。“以
前村医是‘三无人员’——无编制、无职
称、无保障。”印江卫生健康局局长吴志
强表示，“现在我们进行村医改革，就是

要让他们‘有身份、有待遇、有前途’。”
杨胜恩在刀坝镇来安村从事村医

22年，去年他顺利考取《执业医师资格
证》后，不仅被纳入了职称评聘体系，月
工资增加了近200元，养老保险待遇有
了提升。“以前总担心老了没保障，现在
政策这么好，退养机制也完善了，干起
活来更有劲头。”杨胜恩感慨道。

更让他欣慰的是，附近大坪村卫生
室里来了一位大学生村医，因为符合相
关政策条件，直接被纳入事业单位编
制。“以前多数年轻人不愿到村里来，如
今编制、待遇有了保障，越来越多的医
疗人才愿意选择扎根乡村。”杨胜恩深
有感触地说。截至目前，该县累计招聘
大学生村医入编12人，已有29名村医
被纳入职称评聘，其中1名取得执业医
师资格的村医还被纳入事业单位编制，
真正实现“村医岗位有人争、优秀人才
能留住”。

为确保村医队伍“能进能出、优中
选优”，印江还优化村医评价机制，制定
了详细的绩效评估方案，从公共卫生服
务、临床医疗服务、专业知识及考勤等
方面，对村医进行综合评价，并将考核
结果与绩效奖金、续聘资格、职称晋升
直接挂钩，连续两年考核不合格的村
医，将予以淘汰。淘汰机制的建立，倒
逼村医不断提升服务质量。

在村医的这场改革中，印江用一个
个实实在在的举措，让村医有了归属
感、获得感和成就感。从“引才”到“育
才”再到“留才”，一套改革“组合拳”，不
仅筑牢了村级卫生服务网底，更让乡村
百姓在家门口就能享受到优质、便捷的
医疗服务，为乡村振兴注入了强劲的健
康动力。

本报讯（李红艳 文/图） 2025年12月31日，印
江土家族苗族自治县博物馆内暖意融融、笑语盈盈，

“银龄生辉·时代同行”2025年度老年大学教学成果暨
2026年庆元旦文艺汇演举行。

演出在锣鼓班气势磅礴的《锣鼓经》中拉开序
幕。整场演出围绕“文化传承·墨韵飘香”“活力银龄·
艺彩飞扬”“同心筑梦·砥砺前行”三个篇章展开。书
法班学员现场泼墨挥毫，作品苍劲有力，扇子舞《中国
龙》彩扇翻飞、气势如虹，旗袍秀《梦归印江》步履优
雅，尽显东方韵味，而融合了深情的诗朗诵、幽默诙谐
的小品、电子琴合奏与歌舞串烧，将现场气氛推向高
潮。十五个节目形式多样、编排精心，生动展现了老
年学员老有所学、老有所乐的精神风貌。

印江老年大学

文艺汇演展银发风采

本报讯（王忠波） 2025年12月 31 日，寒意渐浓，
印江土家族苗族自治县公安局组织民辅警开展爱心
献血公益活动。

活动现场，有年过五旬、坚持献血十余载的老民
警，他们动作娴熟，用经验带动身边年轻同事；有刚结
束执勤任务、身着警服便赶来的一线辅警，脸上虽带
着疲惫，却难掩奉献的热忱；还有不少女警主动参与，
柔肩亦担重任，尽显巾帼风采。

“能在 2025 年的最后一天，用献血的方式为生命
助力，特别有意义。”一名年轻民警在献血后说道。一
袋袋热血，不仅为临床用血提供了有力保障，更凝聚着
印江公安民辅警“人民公安为人民”的赤诚初心。

无偿献血传递正能量

印江公安局

本报讯（柳智航） 为切实保障困难群众温暖过
冬，印江土家族苗族自治县民政局针对流浪乞讨人员
或临时遇困群众，开展“寒冬送温暖”专项救助行动，
织密织牢冬季民生保障网。

整合多方力量，健全发现机制。结合实际情况，
精心制定2025年“寒冬送温暖”专项救助行动方案，
组织各乡镇（街道）对废弃房屋、桥梁涵洞、公园角落
等流浪人员易聚集区域开展常态化巡查，广泛动员环
卫工人、公交出租车司机、夜间安保人员等热心群众
和志愿者向县民政局救助管理站或公安机关提供流
浪乞讨人员救助线索。

优化救助服务，提升救助效能。充分利用各福利彩
票站点、社区服务中心等场所设置临时救助点或求助引
导点，第一时间救助流浪乞讨人员，为其提供必要的食
品和御寒物资。对遭遇突发性、紧迫性、灾难性困难、生
活陷入困境的人员，提供应急性、过渡性生活保障。

深化宣传引导，凝聚社会合力。线上利用微信公
众号发布“寒冬送温暖”专项救助行动倡议书，扩大社
会知晓度。线下开展主题宣传活动，在峨岭街道兴民
社区广场设置宣传展台，组织工作人员发放倡议书，
现场为群众详细讲解流浪乞讨人员救助流程、求助渠
道以及救助点的位置，呼吁大家主动关注身边困境群
体，积极参与社会救助志愿服务。

截至目前，专项行动已开展街面巡查40次，设置
临时救助点3个，救助引导点21个。

“寒冬送温暖”
保障困难群众过冬

印江民政局
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印江打出医改“组合拳” 夯实基层医疗“网底”

引才 育才 留才

印江全方位发力助企业全速起跑
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