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本报讯（陈厦华） 轻点鼠标，160
座变电站的设备数据、红外图谱实时
调取，隐患自动告警、工单自动生成
……2月 4日，在铜仁供电局智能作
业班指挥中心，变电管理一所副总经
理张翅正通过智慧系统调度全域变
电站巡视工作。

屏幕上，代表160座变电站的光
点星罗棋布在黔东大地上，数据流如
脉搏般不停跳动，智能系统正以“智
慧大脑”的精准算力，守护着电网的
安全稳定运行。

就在当天，铜仁供电局正式获批
成为贵州电网首个实现变电站远程
巡视全域单轨验收的单位。这是继
2025年6月该局江口巡维中心成为南
网五省区首个通过远程巡视单轨验
收的巡维中心后，铜仁电网向数字电
网建设迈出的又一坚实步伐。

试点破冰，从单站探索到区域示
范。变电站传统运维站点多、分布
广，隐患排查缓慢、风险监测滞后等
衍生问题制约了供电可靠性提升，智
能变电改造是应时而为也是破困
之举。

2018年，南方电网贵州铜仁供电
局将运行多年的220千伏太平变电站
作为试点，探索开展变电站智能化改
造建设。

面对无先例可循的难题，技术团
队经过上百次模拟试验，最终成功突
破技术瓶颈。通过融合三维建模、北
斗定位与人工智能识别技术，“机器
人+视频”远程自主巡视的智能变电
站已初具模型。

试点成功后，2022年，南方电网
贵州铜仁供电局组建全省首个“变电
智能作业班”，创新构建“智能班+巡
维+检修”协同工作模式，并研发出一套可复制推广的
智能工具、算法模型与工作标准体系，向全域推广。

历时两年，2024年4月，铜仁全域160座变电站完
成智能化改造，实现了从单站探索到区域示范的起跳
跨越。

全域赋能，从区域推广到全面升级。走进铜仁供
电局智能作业班指挥中心，由16块拼接屏组成的“智
慧中枢”正实时处理着海量数据。5383台视频终端、
240套在线监测装置、78套北斗定位终端与超过11万
个自动巡视点位，共同构成了一张覆盖全网的立体感
知神经网。

“现在只需按下‘一键巡视’按钮，系统就能自动
完成所有变电站的智能巡视和透明管控。”张翅一边
演示一边介绍。智能系统可自主规划巡检路径，同步
回传红外与可见光画面，并自动识别设备异常、生成
预警报告。

数据显示，如今，160座变电站全域巡视仅需2小
时，减少现场作业12万人次，整体效率提升400%。

智能改造带来了运维效率的大幅提升，变电设备
故障率显著下降，供电可靠性明显增强。智能系统还
能在极端天气下提前预判风险，为电网稳定运行提供
智能保障。

从传统现场巡视到云端智能巡检，从单站试点突
破到全域覆盖验收。该局深度融入行业标准制定，沉
淀出可复制、可推广的智能变电建设体系，为数字电
网建设提供了“铜仁样本”。
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“以前赶场堵一路，现在出门上大道，
去铜仁市区才 40分钟，太方便了！”说起
大龙开发区的交通变化，家住大龙街道南
宁村的许玉芝赞不绝口。从“晴天一身
灰、雨天一身泥”到“主干道纵横、小路通
家门”，大龙开发区凭着一股子韧劲，用一
条条宽阔大道铺就了“黔东门户、工业新
城”的崛起之路。回望发展之初，老G320
国道和S201省道是大龙对外联通的主要
通道，道路狭窄拥堵，大型货车避之不及，
企业物流成本居高不下，交通短板成为产
业发展的“拦路虎”。面对困境，开发区果
断决策，将主干道建设作为破局关键。
2010年6月，一号主干道（飞龙大道）开工
建设，拉开路网建设序幕，以“小雨不停
工、大雨停止即复工”的拼劲持续奋战，
2016年底实现全线通车。随后，龙凤大
道、四号主干道相继建成，一、二、五号主
干道与龙凤大道形成“A”字形路网框架，
彻底改善开发区北部工业园区和城镇生
活区的交通状况，大型货车可直达厂区，
有效解决企业物流难题。

步入产城融合发展新阶段，2013年
后，开发区在完善核心主干道的同时，开
始拓展路网建设。2014年初，新 G320国
道改扩建工程开工，2018年竣工通车，实
现了与外部交通干线的无缝衔接，显著提
升区位优势。历经十余年建设的二号主
干道，在 2023年获得 5000万元省级补助
资金后加速推进，于 2024年10月全线通
车。这条“产业生活纽带”串联起工业园
区与生活社区，让产城融合迈上新台阶。

随着高质量发展步伐加快，2016年

后，大龙开发区路网建设进入“补短板、强
配套”的完善阶段。在三号主干道稳步推
进的同时，开发区聚焦“毛细血管”疏通，
先后建成高铁新城一号路、胜利村安置区
道路等民生道路，依托东西部协作建成嘉
尚路，贯通致远路东西段，联企道路、民生

道路交织成网，实现产业片区、生活社区、
交通枢纽的全域通达。

如今，大龙开发区已建成总长约 52
公里的市政道路，一号、四号主干道纵横
交错，二号、五号主干道串联片区，新
G320国道畅通对外衔接，“五纵五横”路

网体系基本成型。从一条路的艰难起步，
到一张网的全域通达，大龙开发区的交通
蝶变，不仅破解产业发展瓶颈，让园区企
业物流高效畅行，更打通了民生幸福的

“最后一公里”，让群众出行更便捷、生活
更舒心。

大龙开发区：交通蝶变筑通途
文艳欣

大龙开发区四通八达的“交通骨架”。

本报讯（孙菁） 近年来，万山区聚焦
企业用工、融资、政策落地等发展痛点堵
点，以实打实的举措为企业纾困解难，全
方位助力各类经营主体在万山落地生根、
发展壮大。

新年伊始，位于丹都街道龙生社区后
扶产业园的塞拉芬铜仁国际服饰有限公
司接到一批来自欧美的 9000多套裙子服
装订单，订单总价值约25万元，需在年前
完成交付，但企业现阶段仅有一条生产
线、70余名工人，用工缺口大、生产“马力
不足”成为制约企业扩产增效、按时完成
订单的首要问题。

“如果我们自己的厂不能消化这些订
单，就得找附加加工厂，会增加运费、跟单
人员等额外成本和预算。”企业生产经理
莫海臣坦言，面对紧迫的生产需求，企业
第一时间向丹都街道办事处发出了用工
求助，希望帮忙招聘车间员工。

接到企业求助后，丹都街道办事处隔
天便在集市支起招聘摊位、搭起招聘展
架，精准对接群众就业需求。“我们同时在
5个搬迁社区人流量聚集的地方设置招
聘点，由社区工作人员负责就业登记，确
保实现就业精准对接。”丹都街道公共事
务管理办工作人员杨竹介绍。

“现在能在家门口就业，肯定不会再
选择去外面了，家门口上班能更好地照顾
老人和小孩。”旺家社区居民窦远容说
道。龙生社区居民田贵也表示，产业园厂
房新、环境好，在家门口就业比在外奔波
更舒心，虽然工资稍低，但兼顾了家庭，十
分满意。

龙生社区后扶产业园是万山区为做
好易地搬迁后续扶持工作打造的产业园
区项目，新建厂房 7万余平方米，目前已
有 4家劳动密集型企业落地。但企业落
地后，因知名度不高、招工渠道有限，“招

工难”成为各企业发展的共性问题。为切
实破解园区企业用工难题，万山区量身为
产业园区招工定制“六条措施”，措施涵盖
企业需求、氛围宣传、员工关怀、生活保障
等各个方面，全方位为企业发展保驾护
航。同时，丹都街道还出台招工激励措
施，积极探索“社会化劳务中介”模式，对
于成功推荐人员到龙生社区后扶产业园稳
定务工三个月以上的，按熟练工500元/人、
非熟练工300元/人的标准给予推荐补贴，
充分调动社会力量参与招工的积极性。

为进一步拓宽招工渠道、精准匹配用
工需求，万山区就业局从宣传送岗、招聘
搭台、服务护航等多方面发力。一方面收
集企业重点岗位信息，在金街、万和星城、
仁山公园等大型小区设立宣传展架，组织
工作人员赴碧江、德江等周边区县开展现
场招聘；另一方面积极搭建线上招聘平
台，开展直播带岗活动，让群众足不出户

就能了解岗位信息，实现“家门口找工作、
屏对面选岗位”。“我们通过线上线下多种
方式，为企业和求职者搭建精准对接的桥
梁，切实解决企业用工难、群众就业难的
双向问题。”万山区就业局就业管理科工
作人员罗芳霖说。

截至目前，万山区围绕龙生社区后扶
产业园企业急迫用工需求，组织8家人力
资源机构开展座谈及企业走访，收集区内
重点企业用工岗位 4100余个，累计发放
岗位信息、就业创业政策宣传册 2000余
份，同步开展线上直播带岗活动4场。同
时，依托“春风行动”、就业援助月暨现场
招聘会等活动，计划春节前后举办各类招
聘活动 24场，目前已线上线下开展 8场
次，提供就业岗位1977个，线上线下咨询
1200余人次，达成就业意向 240余人，已
有 20人成功入职，切实为企业纾解用工
难题，为企业发展注入人力活力。

家门口就业 厂门口招工

万山双向破解就业用工难题


