
技能竞赛。

为新就业形态群体体检。

劳模长廊。

在铜仁花滩子水库工程项目工地慰问。

理论宣讲。

聚焦技能赋能聚焦技能赋能：：让职工成才与产业发展同频让职工成才与产业发展同频

思想引领铸魂思想引领铸魂：：让创新理论扎根劳动一线让创新理论扎根劳动一线

强化维权护航强化维权护航：：让职工合法权益更有保障让职工合法权益更有保障

致力固本强基致力固本强基：：让工会组织肌体强劲有力让工会组织肌体强劲有力

做实暖心服务做实暖心服务：：让让““娘家人娘家人””关怀触手可及关怀触手可及
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岁序更替，华章日新。2025年，铜仁市
总工会紧扣职工需求导向，锚定工会主责
主业，以“娘家人”的担当笃行实干，推动思
想引领走深走实、技能竞赛提档升级、维权
服务精准发力、基层组织扩面提质，用一件
件实事、一组组数据、一个个故事，为全市
职工群众绘就了“获得感更足、幸福感更
浓、安全感更实”的年度答卷，为铜仁高质
量发展注入了强劲工会力量。

一年来，全市工会系统坚持守正创

新、深耕一线、服务基层，从劳模工匠培育
选树到普惠服务精准落实，从职工权益维
护到服务阵地拓展，工会工作扎实而富有
成效：开展理论宣传宣讲 280 余场，组织
劳动技能竞赛覆盖职工 2.4 万人次，大国
工匠实现“零的突破”，发放职工医疗互助
金 3234 万元，疗休养直接拉动文旅消费
超 3600 万元……这份沉甸甸的“成绩单”，
生动诠释了工会组织的担当与温度。
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打铁还需自身硬。要让职工群众真切
感受到“娘家”就在身边，工会组织首先得
自身筋骨强健、扎根深远。2025年，市总工
会把目光投向基层，将资源沉到一线。

组织建设焕发新貌。新建新就业形态
工会组织104个，发展会员11640人，建成
快递、物流等行业联合工会或工会联合会
20家，新就业形态领域建会入会工作有声
有色。全年指导新建工会组织552个，指导
基层工会换届 337个、补选156个，工会组
织网络不断延伸拓展。积极推广“职工之
家”APP，入驻基层工会组织1988个，扫码会
员 4万余人。4个基层工会获批全国总工
会、省总工会“兜底建”项目补助，基层组织
基础更加坚实。

制度机制有效落实。严格落实政府与
同级工会联席会议制度，推动解决劳模职
工疗休养、新兴领域建会入会等一批实际
问题。深化企事业单位民主管理，培育厂
务公开民主管理单位11家。常态化开展
工会经费审计，覆盖 6个区县总工会、30家
市直基层工会，确保经费合规有效使用。
铜仁4件职工代表提案入选 2023—2025年
度“聚合力 促发展”全国职工代表优秀提

案，10件入选省总工会优秀职工代表提案，
展现了职工参与民主管理的智慧与效能。

队伍能力持续提升。2025年组织干部
培训18期，覆盖1500余人次，三年内完成
了铜仁市工会三代会代表和市县两级总工
会干部全员轮训。公开招聘工会社会工作
者10人，为基层力量注入新鲜血液。工会
干部深入基层、深入一线，解决基层工会阵
地建设、职工福利保障等急难愁盼问题16
个，以实际行动践行了“贴心人”的承诺。

初心如磐，使命在肩。2025年的累累
硕果，是铜仁市总工会勇担使命的生动实
践，更是全市 62万工会会员携手奋进的同
心合力。新的一年，铜仁市总工会将继续
坚持以职工为中心的工作导向，以改革创
新精神激发组织活力，在思想引领上持续
发力、在服务大局上主动担当、在维权服务
上精准务实，团结带领全市广大职工在绿
色铜仁现代化建设的新征程上勇挑重担、
奋勇争先，用劳动创造幸福，用实干成就未
来，为奋力谱写铜仁高质量发展新篇章贡
献更加磅礴的工会力量！

工会的担当，不仅在于锦上添花的关
怀，更在于雪中送炭的守护。2025年，市总
工会以坚实的臂膀，为职工筑起一道权益
保护的“防火墙”。

权益维护坚实有力。不是坐等职工上
门求助，而是主动深入一线，当好职工思想
动态的“第一知情人、第一报告人”，坚决维
护职工队伍稳定。联合人社部门开展集体
协商集中要约行动，指导企业签订综合集
体合同 68份。开展普法宣传活动84场，覆
盖职工1.1万余人次。协助完成劳动能力
鉴定申请 700人次。全市登记受理信访维
权案件169起，实现100%办结，累计为职工
追回欠薪125万余元，切实撑起了职工权益

的“保障伞”。
劳动关系和谐稳固。深化“工会+法

院+检察+人社+司法”协作联动机制，全面
落实“一函两书”制度。万山区落实涉汞职
业病防治责任保障职工健康权益案件入选
贵州工会“一函两书”典型案例。深化“工
会+综治中心”协同联动模式，实现全市10
个区县入驻全覆盖。中南门古城暖心驿站
入选第一批贵州工会“一站式劳动纠纷化
解基层服务站”。全年建立劳动法律监督
组织 800个，培训监督员 738人，通过构建

“工会+”多元化解机制，进一步画好了和谐
劳动关系的“同心圆”。

对于职工而言，工会是“娘家”，无论四
季如何变换，总有一份牵挂和守候在身
旁。2025年，这份“娘家人”的关怀变得更
加可知、可感、可及。

职工关爱“四季恒温”。构建起“生活+
医疗+助学+送温暖”多层次常态化帮扶体
系，全年发放困难职工帮扶资金 809万余
元。持续擦亮“四季送”服务品牌：“春送岗
位”97场，服务劳动者 2.59万人次，促进就
业 2800余人次，跨地区劳务输出 5582人；

“夏送清凉”走访企业 76家，慰问一线职工
1.48万人；“金秋助学”发放助学金150余
万元，助力困难学生 353名；“冬送温暖”投
入款物计 346万余元，走访慰问 5000余人
次。从寒暑假“爱心托管班”惠及职工子女
280人，到组织260名困难职工、新就业形态
劳动者子女参加夏令营；从开设古筝、茶艺
等女职工提素赋能课程惠及680人，到围绕
职工“吃住行学娱”开展普惠活动 33场、促
进消费1300余万元……工会的关爱如春风
化雨，细致入微地融入职工生活。

互助保障情暖万家。职工医疗互助保
障工作再上新台阶，2025 年参保人数达
12.9万，筹集互助金2843万余元，同比增长
28%，规模跃居全省第二；全年给付互助金
3234万余元，较上年增加 577万元，惠及
29453人次，为无数患病职工家庭撑起坚实

的“健康伞”。铜仁市总工会及江口、思南、
松桃、沿河4个县级总工会获评全省职工互
助保障工作先进单位。成功举办职工医
疗互助保障十周年新闻发布会，向全社会
展示了这项暖心工程“量质齐升”的十年
答卷。

疗休养工作亮点突出。紧扣铜仁市打
造世界级康养旅居目的地核心目标，依托5
个省级、3个市级疗休养基地，精心打造“森
林+康养”“温泉+中医”等特色疗休养模式，
筑牢服务载体。积极拓展疗休养“朋友
圈”，与广东东莞、内蒙古赤峰、广西北海等
10余个市（盟）总工会签订合作协议，实现
劳模职工互派互访。全年劳模职工“走出
去”疗休养16批1000余人次，“请进来”吸
引外地劳模职工团队129批 9002人次，直
接拉动文旅消费超 3600万元，带动其他消
费超亿元，实现了职工福利提升与地方文
旅发展的“双向奔赴”。

新就业群体关爱务实暖心。将服务触
角向新就业形态劳动者延伸，下拨专项资
金 50万元实施维权服务“十个一批项目”。
为1202名快递员、货车司机提供健康体检；
为4666名新就业形态劳动者提供专项意外
伤害互助保障。一系列务实举措，让“快递
小哥”“外卖骑手”们真切感受到了“娘家”
的温暖与依靠。

工会的舞台，不仅要有温度，更要有力
度。将目光紧紧锁定在全市重大项目、重
点产业发展需求的脉搏上，推动职工技能
提升与产业发展同频共振。一场场“比武”
在茶山、在车间、在赛场火热上演。

劳动和技能竞赛精彩纷呈。2025年，
全市各级各类技能竞赛好戏连台。成功承
办 2025年贵州技能大赛——第二届白茶、
第八届古树茶大赛，为“梵净山茶”品牌注
入匠心力量。网约配送员代表亦在全国大
赛中表现优异。全年组织参加 8项省级职
工职业技能竞赛，铜仁籍选手斩获荣誉 58
项，其中一等奖 14人，4人被授予贵州省

“五一劳动奖章”，32人荣获贵州省技术能
手称号。市级层面精心举办“安康杯”“网

信杯”等职业技能大赛17场，覆盖职工 2.4
万人次，有效激发了广大职工“学技术、练
本领”的热情。

职工创新创造活力迸发。思南县供电
局杨叶奎劳模工匠创新工作室创新成果亮
相第三届大国工匠创新交流大会，铜仁工
匠、“非遗工匠”创新工作室领衔人代鑫获
评仡佬毛龙节国家级非物质文化遗产代表
性传承人，全国劳模吴树清原创技能课程
上线全国总工会“职工之家”APP技能学习
平台……这些高光时刻，见证了铜仁产业
工人的智慧与担当。全年职工“五小”活动
涌现出17项省级优秀创新成果，彰显了铜
仁工匠人才培养体系的勃勃生机。

如何让理论宣讲不流于说教，真正走
进职工心里？这是市总工会一直在思考并
实践的课题。不坐而论道，而是搭建舞台，
让劳模工匠、青年职工从幕后走到台前，成
为“思政课”的主讲人。

“大思政课”有声有色。创新构建“1+
10+N”宣讲体系，精心打造“中国工人大思
政课·铜仁篇——劳模工匠讲 青年职工
说”特色品牌。组建46人的专家名师库与
15支“思政课二人讲”队伍，让身边的劳模
工匠、青年职工站上“C位”，用“小故事”讲
好“大道理”，用“身边事”感动“身边人”。
全年开展各类主题宣传宣讲280余场，推动
党的创新理论如春风化雨，浸润每一位职
工的心田。

典型选树硕果盈枝。2025年，铜仁4人
获评全国劳动模范和先进工作者，1人荣获

“大国工匠”称号，41人被评为省级省劳动
模范和先进工作者；获评贵州工匠 2名、黔

茶工匠1名、黔绣工匠1名、贵州省最美劳
动者1名。市级层面表扬“五一劳动奖章”
97名、颁发奖状 28个、授予工人先锋号 40
个，命名“铜仁工匠”99名……这些熠熠生
辉的名字背后，是职工篮球赛、足球赛、玫
瑰书香阅读等14场文体活动的精神滋养，
更是广大职工爱岗敬业、精益求精的生动
体现。

精神弘扬蔚然成风。线上线下同频共
振，构建了弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神的全方位宣传矩阵。线下匠心打造首
批“劳模文化长廊”和“公交站点劳模灯
箱”，让39名劳模工匠的奋斗故事成为城市
窗口的亮丽风景线。线上从市级媒体开设

“劳模风采”专栏，到创新劳模先进事迹宣
传做法获全国总工会官微推广，超百人次
的劳模事迹多维传播，让“劳动光荣、技能
宝贵、创造伟大”的时代强音在铜仁大地久
久回响。
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