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本报讯（吴成怀 程鑫哲） 3月18日，德江供电局团
支部组织青年志愿者，在德江县玉水街道安家渡麻坨组
开展义务植树活动，以青春行动践行生态责任，为家乡增
添绿色生机。

活动现场，青年志愿者们分工明确、默契协作，挥锹
挖坑、扶苗正干、填土压实、围堰浇水，每一道工序都一丝
不苟，展现出电力青年朝气蓬勃、团结奋进的精神风貌。
大家以实际行动栽下新苗，寄托对家乡生态改善的美好
期盼。

志愿者们表示，植树护绿是责任更是使命，作为电力
青年，将把绿色理念融入日常工作与生活，以志愿行动传
递青春正能量，守护绿水青山。

此次活动既美化了环境，也凝聚了青年力量。该局
将持续弘扬春晖精神，常态化开展生态环保、志愿服务等
实践活动，引导青年立足岗位、奉献社会，为美丽德江建
设贡献青春力量，让绿色成为高质量发展的鲜明底色。

德江供电局团支部
开展主题植树活动

本报讯（记者 舒红） 近日，由市民政局、市慈善联
合总会主办，铜仁市帆锦社会工作服务中心承办，梵瑞
社区居委会协办的“情暖社区·致敬银发微光”银发志愿
者分享活动，在江口县梵瑞社区老年活动中心举行。

作为江口县规模最大的易地扶贫搬迁安置社区，梵
瑞社区收纳了万余名搬迁群众，其中由搬迁老人组成的
银发志愿者队伍，是社区基层治理的重要力量。他们退
岗不褪色、离岗不离心，常年活跃在志愿服务一线：在邻
里关爱中，主动走访孤寡老人、困境家庭，倾听需求、排
忧解难，搭建邻里互助“连心桥”；在环境整治中，带头清
理卫生死角、劝导不文明行为，用行动守护家园整洁；在
文化传承中，结合自身阅历讲述红色故事、传播传统美
德，让优良家风民风蔚然成风。

本次活动以“致敬奉献、凝聚共识”为主题，既是对
银发志愿者长期付出的认可与致敬，也是对志愿服务精
神的传承与推广。活动现场，梵瑞社区慈善助老驿站向
银发志愿者致以诚挚感谢，充分肯定其在社区建设、邻
里帮扶、文明创建中作出的突出贡献，进一步增强了志
愿者们的归属感、荣誉感与责任感。

围坐交流环节，银发志愿者们踊跃分享志愿服务经
历与心得，讲述帮扶邻里的暖心故事，交流服务社区的
实用经验，言语间满是对社区的热爱与对志愿服务的坚
守。“能为社区出一份力，发挥余热服务大家，我们感到
十分充实和光荣。”一位参与活动的志愿者说。

此次活动搭建了银发志愿者沟通交流的平台，通过
交流分享、致敬致谢等形式，有效传递了“奉献、友爱、互
助、进步”的志愿精神，肯定银发奉献、弘扬志愿精神，为
基层治理注入温暖力量。

江口梵瑞社区举办
银发志愿者分享活动

就业是最大的民生。今年以来，印
江土家族苗族自治县坚决落实稳就业各
项决策部署，聚焦群众就业需求与企业
用工需求双向发力，以健全服务体系、强
化供需对接、拓宽就业渠道、提升技能素
质为抓手，统筹推进返乡返岗保障、就业
政策落地、劳务协作对接、专场招聘服
务、职业技能培训等重点工作，打出一套
精准高效的就业服务“组合拳”，全力以
赴稳就业、保民生、促发展，持续夯实民
生保障根基。

为全力保障务工人员平安返乡、有
序返岗，印江自治县以人社部门派驻第
一书记所在村为监测样本，对省外务工
人员返乡返岗情况实行动态跟踪，全面
摸清返乡劳动力底数与就业去向，织密
扎牢基层就业服务网。聚焦“两节”期间
务工人员集中流动关键时段，在高速路
口、汽车站及“家门口”就业服务站等重
点场所，设立12个铜仁人社返乡返岗服
务点，累计服务群众6000余人次，发放政
策宣传资料1500余份，为返乡劳动力提
供就业指导、政策咨询、技能培训、返岗
输送等一站式服务。同时开通“点对点”

免费专车专列，集中输送 268名务工人
员赴广东、厦门等地返岗复工，有效解决
购票难、出行贵、路途远等实际问题。截
至目前，全县务工人员返岗率达91.04%。

政策宣讲入村入户，人文关怀直抵
民心。印江自治县在返乡劳动力集中的
行政村与“家门口”就业服务站覆盖村，
常态化召开返乡务工人员座谈会，深入
了解外出务工人员就业创业现状，细致
解读就业创业扶持政策与公共就业服务
举措。全县累计召开座谈会34场，走访
慰问困难返乡务工家庭 29户，在传递党
委政府温暖关怀的同时，积极引导务工
人员就地就业、返乡创业，进一步激发城
乡劳动力就业创业内生动力。

延伸服务触角，做好异地务工保障。
依托驻外劳务协作站前沿阵地，印江自治
县将就业服务延伸至务工人员集中地区，
围绕岗前对接、岗位安置、生活关怀、权益
维护等关键环节，为印江籍外出务工人员
提供全链条服务，让异地务工者安心就
业、稳定增收。春节前后，印江驻厦门、广
东劳务协作站累计走访慰问印江籍务工
人员 1700余人，对接服务重点企业 61

家，收集推送优质就业岗位2500余个，以
暖心服务为异乡追梦人保驾护航。

精准对接企业需求，助力就近就地
就业。印江自治县由县领导带队深入经
开区、兴民安置点等重点区域，走访调研
企业10家，详细掌握企业用工、复工复
产、社保缴纳等实际情况，精准破解企业
季节性用工难题。依托“家门口”就业服
务站开展企业用工专场宣传，定向推送
岗位信息与薪酬福利，促进返乡劳动力
就近就业。同时组织348名群众走进贵
州富鼎橡塑有限公司开展访企探岗活
动，直观展示就业环境与岗位实景，让

“就业不用去远方，家乡就是好地方”成
为现实。

搭建供需对接平台，优化招聘服务
模式。印江自治县采取“1+N”模式，精
心开展“春风行动”系列招聘活动，以1
场县级大型专场招聘会为引领，多场乡
镇、村级流动招聘会为补充，全方位拓宽
就业渠道。1月 30日，“莞铜携手促就
业·山海协作暖民心”东莞市·铜仁市
2026年春风行动暨东西部劳务协作专场
招聘会在印江成功举办，65家东莞及本

土企业携 1500 余个优质岗位现场揽
才。结合赶集日、群众聚居区等场景，在
乡镇社区、易地搬迁安置点开展流动招
聘服务，全县累计举办线上线下招聘会
18场次，高效搭建劳动者与用人单位精
准对接桥梁。

以技能提升赋能高质量就业，不断
增强就业竞争力。印江自治县紧盯返乡
务工人员技能提升需求，抢抓春节返乡
关键窗口期，精准对接市场需求与企业
用工标准，靶向开展无人机驾驶、电工、
焊工、缝纫工等实用职业技能培训，累计
培训劳动力 323人，推动劳动力由“体力
型”向“技能型”转变，切实把技能培训成
效转化为群众稳定就业、持续增收的坚
实支撑。

就业服务不停步，民生保障不止
步。下一步，印江自治县将持续聚焦就
业重点工作与关键环节，不断优化服务
举措、拓宽就业岗位、强化技能培训、完
善保障机制，以更实作风、更优服务解决
群众就业急难愁盼，全力推动就业服务
提质增效，为增进民生福祉、推动县域经
济社会高质量发展注入强劲动能。

印江：精准施策稳就业 暖心服务惠民生
张丽娟 谭亚琴

3 月 22 日，是第三十四
届“世界水日”，3 月 22 日至
28日，是第三十九届“中国水
周”。为深入践行“节水优
先、空间均衡、系统治理、两
手发力”治水思路，3 月 19
日，沿河土家族自治县水务
局联合贵州水投水库运营管
理沿河有限公司，走进沙子
街道大漆完全小学，开展节
水护水与防溺水主题宣传活
动。通过科普宣讲、知识竞
答、集体宣誓等形式为师生
送上实用的“安全必修课”，
切实增强学生节水意识与安
全防范意识。

张洪全 摄


