
要闻 2026年4月1日 星期三 投稿邮箱：trrb_1b@vip.163.com 编辑：龚艳 校对：刘棵2

本报讯（记者 杨红 冉文锋 文/图） 3月 30日晚，第二十届贵
州旅游产业发展大会在贵阳开幕。本届大会紧扣“促文旅体融合·
乐享旅居生活”主题，创新构建“1+4+N”立体化活动体系，全方位
展现贵州文旅体融合发展新魅力。铜仁携全域核心文旅资源精彩
亮相，重磅推介“登山泡泉逛古城，康养旅居到铜仁”特色品牌，向
省内外游客发出诗意栖居的诚挚邀约。

大会期间，铜仁聚焦“梵天净土·桃源铜仁”定位，精心打造特
色展示专区，现场展演碧江叶脉绣、思南剪纸、玉屏箫笛等非遗技
艺，推出梵净抹茶、天麻可乐、万山朱砂等特色产品，立体呈现梵净
山生态观光、温泉康养休闲、古城文化体验、乡村旅居度假等多元
文旅资源，让参会嘉宾沉浸式领略铜仁的生态之美、文化之韵、康
养之魅。

近年来，铜仁立足资源禀赋，深度推动生态、文化、体育、农业
等多业态融合发展，聚力打造世界级康养旅居目的地，全力推动文
旅产业提质增效、转型升级，走出了一条具有铜仁特色的文旅高质
量发展之路。

本届旅发大会，为铜仁文旅产业搭建了展示成果、交流合作的
重要平台。铜仁将以此为契机，持续深化文旅体融合发展，以更加
开放包容的姿态、更加优质丰富的文旅产品、更加贴心周到的服务
体系，加速推动旅游产业从“景区观光地”向“康养旅居目的地”全
面转型升级，期待八方游客前来登山赏自然盛景、泡泉享康养逸
趣、逛古城寻历史文脉、住民宿品田园诗意。

本报讯（张丽娟） 连日来，印江土家族苗族自治县杉树
镇、板溪镇同步开展“送岗上门·政策入户”就业服务活动，通
过入户走访、集镇集中宣传相结合的方式，把县内优质岗位和
就业惠民政策送到群众身边，精准助力重点群体就近就业、增
收顾家。

在杉树镇，工作人员带着县内企业、帮扶车间岗位清单，
先后走进灯塔村、杉树村，重点面向返乡务工人员、就业困难
群众、留守妇女等群体开展精准就业推介，详细讲解岗位薪资
待遇、工作内容、福利保障等信息，认真倾听群众的就业意愿、
技能特长和实际需求，现场为群众一对一匹配推荐适配岗位；
在集镇宣传点位，向过往群众发放就业宣传资料，现场答疑解
惑，进一步扩大岗位信息和就业政策的知晓覆盖面。

板溪镇同步发力，组织镇村干部到联合、黎坪、文武等村
开展入户宣传，挨家挨户走访群众，介绍县内优质企业用工需
求，讲解就近就业既能稳定增收又能兼顾照料老人、抚育子女
的优势，引导群众立足家乡、就地就业。

“干部们亲自上门送岗位、讲政策，说得细致又清楚，这些
工作都在咱们家门口，既能挣钱又能照顾家里，真是帮我们解
决了大难题。”杉树镇灯塔村一村民拿着岗位宣传单感慨道，
会尽快对接推荐岗位，早日实现就近就业。

参与活动的镇村干部表示，开展送岗上门活动，不仅是推
送岗位信息，更要全面摸清群众就业需求，建立精准就业需求台
账，有效对接本地企业用工资源，搭建起企业与群众之间的供需
桥梁，真正把就业这件民生实事办细、办实、办到群众心坎上。

近年来，印江始终把就近就地就业作为重要民生工程，紧
扣“稳就业、保民生、促增收”目标，持续创新就业服务模式，不
断完善县、镇、村三级就业服务网络。通过镇村联动送岗上
门、集镇集中宣传、线上同步推送岗位信息、常态化开展技能
培训和专场招聘等务实举措，有效破解群众“就业难、顾家难”
的困境，帮助群众在家门口端稳就业“饭碗”，稳步迈上增收致
富路。

职业教育是培育技术技能人才、
支撑产业转型升级的重要基石。近年
来，铜仁职业技术大学紧扣全省“四
新”“四化”战略部署，紧密对接全市产
业发展布局，以深化产教融合、推进科
教融汇为抓手，不断优化人才培养模
式，构建与区域经济深度耦合的专业
体系，走出一条产教协同、校地共赢的
特色发展之路。

走进铜仁职业技术大学中药传统
炮制中心，中药学专业的学生们在导
师指导下，认真开展中药炮制实训操
作。作为学校重点建设的特色实训平
台，该中心不仅承担着中药学、药学等
专业的教学实训任务，还积极联动本
地中药材种植基地与医药生产企业，
搭建起“教学+实训+研发+产业转化”
的全链条育人体系，实现人才培养与
医药产业岗位需求精准对接。

校企合作企业生产部经理、学校
兼职教师伍阳菊表示，企业与药学院
建立“共建基地、共育人才、共享资源”
合作模式，企业为学生提供真实生产
场景，学校则为企业输送科研力量和
技能人才。经过实习锻炼的学生动手
能力强、稳定性高，毕业后迅速成长为
企业技术骨干，有效降低企业人才培
养成本。同时，借助学校科研平台与
师生团队的技术支持，企业新产品研
发效率显著提升，实现了人才培养、技
术创新与品牌发展的多重增值。

在这一模式带动下，药学专业学
生在校完成系统理论学习和基础实训
后，可定期进入合作药企开展顶岗实
习，在车间与实验室一线将知识转化
为实操能力，真正做到学用结合、知行
合一。

中药学专业学生滕傲说，通过在

企业车间和实验室轮岗实习，课堂所
学知识在真实岗位上得到充分运用，
职业素养和实践能力得到全面提升，
为从学生到职业人的转变打下坚实基
础。药学专业学生陆松倩表示，在企
业实习让理论知识转化为实际操作技
能，毕业后能够快速适应岗位要求，对
未来就业发展更有信心。

作为国家“双高计划”建设单位和
新晋职业本科院校，铜仁职业技术大
学坚持以产业需求为导向优化专业结
构，目前开设专业36个，其中国家级高
水平专业群 2个、国家级骨干专业11
个，省级骨干专业 6个、特色骨干专业
群1个、重点专业群1个。学校已与省
内外300余家企业建立深度合作关系，
建校以来累计培养近10万名高素质技
术技能人才，为地方经济发展提供了
坚实的人才支撑。

该校相关负责人介绍，学校持续
优化产教融合机制，创新育人模式，聚
焦新型功能材料、生态农业、生物医药
等主导产业，推动专业设置与产业需
求同频同步。先后与中伟、德康等龙
头企业共建市域产教联合体和产教融
合共同体，联合 52家企业开发教材 50
部、课程 72门，在 20个专业推行“六双
融通”育人改革，不断提升人才培养与
产业发展的契合度。

依托深度产教融合实践，铜仁职
业技术大学实现了教育链、人才链与
产业链、创新链的有效衔接，既为青年
学生搭建了技能成才、技能报国的广
阔平台，也为铜仁产业提质增效、经济
高质量发展注入了强劲动能。

薄雾还挂在半山腰，没散干净，林
子里就热闹起来了。一群土鸡扑棱着
翅膀从鸡舍里冲出来，满山坡地跑，有
的低头啄草叶，有的刨开泥土找虫吃，
渴了就喝山沟里的泉水。

这是德江县枫香溪镇保安村张羽
芬家最平常的一个早晨。她站在鸡舍
门口，手里攥着一把玉米粒，没急着
撒，先眯着眼看了看鸡群的状态。“这
批鸡精神头好，毛色也亮。”她自个儿
念叨着，嘴角带着点笑。

这批鸡苗是五个月前镇上免费送
来的，她没花一分钱。

“以前养鸡靠运气，现在养鸡靠本事”
张羽芬养了十几年鸡，但真正

“会”养，是这两年的事。
“以前哪懂什么技术？抓几只小

鸡回来，散在院子里，喂点剩饭，爱活
不活。”她说，那时候鸡长得慢，还爱生
病，一死就是一大片。好不容易养大
了，拿到集市上卖，人家嫌鸡个头小、
品相差，卖不到好价钱。

枫香溪镇山林多，养鸡的条件不
差，但就是养不出名堂。问题出在哪
儿？镇上干部去走访，发现情况很乱
——品种五花八门，有麻鸡、乌鸡、杂

交鸡；喂养方式也凭感觉，有的喂玉
米，有的喂饲料；鸡生病了也不知道怎
么处理。

“得把标准立起来。”镇里下了
决心。

现在推行“四统一”——统一鸡
苗、统一技术、统一品牌、统一销售。
鸡苗是统一选过的，抗病性强，肉质也
好；技术培训不走过场，畜牧专家手把
手教怎么搭鸡舍、鸡拉肚子了该用什
么药；养大了也不用愁卖，镇上帮着对
接超市、电商平台、餐饮企业，鸡蛋装
箱贴上“枫香溪甄选”标签。

张羽芬现在说起养鸡头头是道：
“小鸡前半个月要保温，温度不能低于
30度；鸡舍要通风，地面要保持干燥
……”她顿了顿，自己笑了，“以前哪懂
这些啊。”

她养的土鸡，五个月开始产蛋，一
枚鸡蛋在超市能卖到 2.5元。“收入比
以前翻了一番不止。”她说这话时，语
气里带着点得意，“这才刚开始呢。”

山林，才是最好的“鸡舍”
枫香溪镇最不缺的就是山。一片

片的林地，以前除了长树长草，也干不
了别的。现在不一样了，林子里养鸡，

一地两用，鸡有了活动空间，林子也多
了肥料。

林下养殖不是新鲜事，但枫香溪
做得更“野”——鸡就放养在山林里，
运动量足，肉质紧实；喂的是玉米、稻
谷，再就是林子里的青草、虫蚁，不加
激素、不添抗生素。

鸡的粪便也不是废物，发酵处理
后撒到林地里，成了天然的有机肥。
林—鸡—肥，循环起来，生态账和经济
账都算得过来。

为了让更多农户愿意养、敢养，镇
里还出台了产业奖补政策。养得多，
补得多。从几十羽到上百羽，养殖规
模慢慢扩大。

“政府给奖补，教技术，找销路，我
们只管把鸡养好就行。”有农户这样
总结。

鸡蛋，也能变成“金蛋”
现在“枫香溪土鸡（蛋）”这个牌子

在周边已经小有名气。但镇里不满足
于此，他们算了一笔账——

到 2026年底，土鸡存栏要突破 4
万羽，年产土鸡蛋 720万枚以上，产值
1440万元以上；到“十五五”末，形成存
栏 10万羽规模，年产蛋 1800万枚以

上，产值突破3600万元。
这些数字看着大，但落到每家每

户头上，就是实打实的收入。
销路也在拓宽。公益电商直播、

农展会、产销对接会，枫香溪的土鸡
蛋，走出山沟沟，端上了越来越多家庭
的餐桌。

枫香溪镇还在琢磨延伸产业链的
事——土鸡深加工、土鸡蛋礼盒定制，
让附加值再高一点。

山林间的路，越走越宽
傍晚时分，林子里安静下来，鸡群

三三两两地回到鸡舍。张羽芬清点完
数量，关上鸡舍的门，拍拍手上的灰，
往家走。

“以前觉得这山是穷山，光长树不
长钱。现在不一样了，山还是那座山，
但里面养着‘金疙瘩’呢。”

从散养到规模化，从凭经验到靠
技术，从没品牌到有口碑，枫香溪镇的
土鸡养殖，其实就是一个道理——把
山里的好东西，用对的方式做出来，让
愿意干的人挣到钱。

这条路，还在往前走。

王润薪

跑山鸡“鸣”响致富曲 养殖路越走越宽

登山泡泉逛古城

铜仁发出康养旅居邀约

市融媒体中心记者蔡佳兴李猛

铜仁职大：把专业“种”在产业链上

印江

送岗上门暖人心
政策入户惠民生

本报讯（特约记者 蒲召福 文/图）
3月 30日，碧江区灯塔街道寨桂村草
莓种植基地里，种植大户詹铭宏正忙
着采摘成熟草莓。

来自浙江的草莓种植能手詹铭宏
2024年在寨桂村投资30余万元，租赁
31亩闲置土地搭建大棚发展草莓种
植。2025年基地实现收入20多万元，
支付当地土地租金与群众务工费用8
万余元。今年基地草莓迎来丰收，目
前已实现销售收入20多万元。

近年来，寨桂村积极引进农业能
人发展特色种植，既有效盘活闲置土
地资源，又拓宽群众增收渠道，以特色
产业为乡村全面振兴注入强劲动力。

能人种草莓
土地“活”起来

碧江寨桂村
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3月 31日，市政协三届常委会第三十次会议召开。
会议审议通过了《中国人民政治协商会议第三届铜仁市
委员会委员增补名单》《关于接受文皓玉等同志请辞政协
第三届铜仁市委员会委员的决定》。

文皓玉（土家族）、黎滨江（土家族）同志因工作岗位
变动，请求辞去政协第三届铜仁市委员会委员。政协第
三届铜仁市委员会常务委员会第三十次会议通过：接受
文皓玉、黎滨江同志请辞政协第三届铜仁市委员会委员。

（按姓氏笔画排序）
陈 飞（土家族） 彭钟亮（侗族）

市政协三届常委会第三十次会议
审议通过有关人事事项

(上接1版)
近年来，我市以品牌战略为引领，整合全市优质生态农产

品资源，打造“梵净山珍·健康养生”区域公共品牌，制定统一
的质量标准、包装标识和品牌使用规范，推动山地农产品从

“卖原料”向“卖品牌”“卖标准”转变。
以标准筑基，给农产品定好“硬规矩”。我市出台《标准引

领生态农产品价值提升改革试点工作方案》，确立“标准筑基、
认证增信、品牌赋能”三步走机制，为生态农产品价值提升量
身定制“路线图”。在标准体系构建上，坚持“有标贯标、无标
制标、缺标补标、低标提标”原则，构建起从产地环境、种苗繁
育到包装运输的全产业链标准体系。目前已累计发布省级地
方标准49项、市级地方标准177项、团体标准64项、企业标准
198项，实现主要特色产业标准全覆盖。

以品牌赋能，让好产品卖出“好价钱”。我市规范“梵净山
珍·健康养生”区域公用品牌管理，制定3项核心团体标准，累
计品牌授权企业达 30家，同比增长 76.47%。通过举办“中国
品牌日”“质量月”等主题活动，让生态农产品走出深山。

同时，我市推进“互联网＋AI”农产品质量安全全链条监
管，制定碾茶、红薯制品、梵净鸡蛋、梵净茶油等团体标准，健
全品牌宣传和保护机制，加快构建“梵净抹茶”“梵净中药材”

“梵净水”等“梵字号”品牌矩阵，让“梵净山珍”成为品质与文
化的双重象征。

从生态优势到产业优势，从优质产品到优质品牌，从“卖
产品”到“卖标准”，铜仁山地农业正实现由数量扩张向质量效
益提升的战略转型。如今，行走在铜仁山水之间，生态茶园依
山就势、连绵起伏，特色种植基地星罗棋布，现代化加工厂拔
地而起，铜仁通过集群发展强基础、科技赋能提效率、品牌引
领增价值，将生态优势转化为产业优势、经济优势，让昔日的

“穷山坳”变成了今天的“聚宝盆”，走出了一条具有鲜明地域
特色的山地农业高质量发展之路，让更多农户在生态产业中
收获实实在在的幸福感与获得感。

铜仁“梵净山珍”
加速出山入海

中国人民政治协商会议
第三届铜仁市委员会委员增补名单

（2人）

（2026年3月31日政协第三届铜仁市委员会
常务委员会第三十次会议通过）

关于接受文皓玉等同志请辞
政协第三届铜仁市委员会委员的决定

（2人）

（2026年3月31日政协第三届铜仁市委员会
常务委员会第三十次会议通过）


