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玉屏侗族自治县立足基层实际、靶
向精准发力，打造了一支政治过硬、业务
精湛、作风优良的党务工作者队伍。

铸牢政治忠诚魂，领航队伍定方向
玉屏坚持把政治品格锤炼作为党务

工作者队伍建设的核心，严格落实“第一
议题”制度，用好基层党支部“一月三学
两片一活动”学习模式，全面开展政治教
育、忠诚教育。

同时，积极搭建政治历练平台，组织
党务工作者参与党内集中教育、重大任
务攻坚、信访接待、基层调研等工作，在
实践中锤炼政治判断力、政治领悟力、政

治执行力，切实把政治忠诚融入血脉、铸
入灵魂，转化为履职尽责的思想自觉和
行动自觉。

聚焦能力提本领，靶向施策破难题
专业能力是党务工作者履职尽责的

核心支撑。
该县坚持问题导向，聚焦基层党组

织出现的党务工作者理论学习不深、政
策把握不实、业务能力不精等难题，着力
在构建培训体系、健全“传帮带”机制、搭
建实战平台上精准发力，全面实施“党务
工作者备案、建立优秀人才库、能力提升
培训、优秀党务能手评比”等四大行动，

注重分层分类施教，采用“理论精讲+情
景模拟”模式，围绕“党内法规、换届选
举、组织生活规范、党员教育管理”等核
心业务进行专题授课，推动党建创新、案
例研讨和跨领域交流经验，建立“训后考
核+跟踪评估+巩固提升”闭环机制，让党
务工作者在实践中锤炼本领。

健全机制激活力，严管厚爱聚合力
坚持严管与厚爱结合、激励与约束

并重，让队伍干事有平台、成长有空间、
发展有保障。

玉屏严把党务工作者“入口关”，通
过支部推荐、党委（党工委）研究、县级评

选，对124名优秀基层党务工作者进行备
案管理，通过“优中选优”动态组建党建
领域优秀人才库，定期开展党建课题领
题研究和党建经验交流座谈，宣传推广
优秀人物、先进事迹和典型案例。

同时，不断完善正向激励机制，落实
党务工作者年度考核制度，将个人考核
结果、单位党建成效考核结果与评优评
先、职务晋升等挂钩，树立“有为有位”的
鲜明导向，激发干事创业活力；对履职不
力、作风不实的责令基层党组织更换人
员，并纳入民主评议党员负面台账，营造
严管厚爱氛围。

强双基

玉屏着力锻造党务工作者队伍
郑涛

锤炼本领 担当作为

自 2021年东西部协作工作启动以
来，玉屏侗族自治县大龙街道党工委、机
关党支部主动扛起政治责任，紧扣与东
莞常平组团协作契机，以党建为引领，以
资金投入为基石、人才交流为纽带、劳务
协作为抓手，推动产业、教育、就业领域
协同发展，实现从“输血式帮扶”向“造血
式赋能”的转变，为街道高质量发展注入
强劲动力。

党建引领项目攻坚
点燃产业发展新引擎

大龙街道机关党支部充分发挥战斗
堡垒作用，将东西部协作项目建设作为

“我为群众办实事”实践活动的重要抓
手，牵头成立项目攻坚专班，全程跟踪服

务协作项目落地。2021年以来，累计争
取东西部协作专项资金420万元，先后投
入鲢鱼塘肉牛扩建、大屯村综合扶贫车
间、包谷粉加工厂等项目建设，撬动社会
资本 300万元跟进投入，盘活特色种养、
农产品加工等本土产业资源。项目落地
见效后，提供稳定就业岗位20个、灵活就
业岗位1000个，带动村（社区）年租金收
益超10万元，脱贫人口人均分红达1000
元，持续壮大村级集体经济，夯实产业长
效发展根基。

支部联建人才共育
焕发教育振兴新活力

大龙街道机关党支部与常平组团帮
扶团队党支部开展结对共建，聚焦教育

短板精准发力。常平组团秉持“人才为
要”理念，选派2名政治素质硬、业务能力
强的优秀教师驻点大龙街道德龙小学。
驻点教师充分发挥专业优势，联合党员
志愿者，开展科创、艺术、学科培优等特
色课程培训 20余次，填补学校特色教学
空白。在帮扶团队指导下，德龙小学科
创作品崭露头角，斩获省级奖项 2项、市
级8项，为辖区学子搭建成长成才优质平
台，推动学校教育质量稳步提升。

党建搭桥劳务协作
拓宽群众增收新渠道

大龙街道机关党支部聚焦易地搬迁
群众就业增收“急难愁盼”问题，联合常
平组团搭建劳务协作“红色桥梁”。通过

定向招聘、劳务输送等方式，累计向东莞
输送劳动力1万余人次；依托两地联合举
办的“春风行动”等线上线下招聘会，组
织优质企业提供就业岗位，动员辖区党
员干部带头宣传发动，引导劳动力积极
应聘，助力群众赴莞稳定就业。以“政府
搭台、企业唱戏、群众参与”的协作模式，
破解搬迁群众就业难题，推动劳务协作
从“稳就业”向“促增收”进阶。

据介绍，大龙街道机关党支部将持
续深化与东莞常平组团的协作联动，在
产业升级、人才共育、劳务协作等领域探
索更多务实举措，持续巩固拓展协作成
果，推动两地协作向更深层次、更高水平
迈进。

山海同心结硕果 党建引领促振兴
——东莞常平组团、玉屏大龙街道东西部协作见实效

熊鑫 谯小双

玉屏平溪街道抢抓国家中央财政油
茶产业发展示范奖补政策机遇，以党建
为引领，一手抓现有油茶林精细化管护，
一手抓新造油茶林规模化推进，产业发
展热潮持续升温，一幅党建引领产业兴、
群众增收有奔头的乡村振兴画卷正徐徐
展开。

党建领航 把稳产业发展“方向盘”
平溪街道党工委将油茶奖补项目作

为惠民利民、强村富民的核心工程，构
建“党工委统筹、班子包抓、支部攻坚、
党群同心”的工作体系，以组织力撬动
产业发展力，油茶种植各项进度稳居全
县前列。

该街道领导班子包片联村、驻点督
导，走进田间地头开展政策宣讲、地块核
查、技术帮扶，把办公阵地搬到山头地
块。“油茶奖补是惠民政策的‘试金石’，
更是群众增收的‘金钥匙’，必须确保政
策落地、资金到位、群众受益。”街道党工
委书记杨先进说，干部要扎根基层，做实
做细服务，让惠民政策“精准直达”。

支部攻坚 破解产业推进“拦路虎”
在安坪村千亩油茶示范基地，村民

们正抢抓农时开展除草、施肥等管护作
业，田间地头一派繁忙景象，曾经困扰大
家的土地流转、权属纠纷问题，在村党支
部的攻坚下彻底化解。

“党员干部逐块核实地界，把奖补政
策、流转收益讲得很透彻，让我们签字放
心、种植安心。”村民姚大叔的话语，道出
了大家的心声。

安坪村党支部充分发挥战斗堡垒作
用，组织党员、组长、志愿者组成专项小
组，深入种植片区核实地权、划定界线，
用通俗语言宣讲政策，明晰补偿标准，半
个月完成300余亩土地流转，为油茶规模
化种植扫清障碍。同时抢抓奖补契机扩
面提质，让油茶产业撑起村民“钱袋子”。

技术赋能 筑牢产业增效“硬支撑”
该街道依托奖补资金搭建全程技术

服务体系，联动县油茶专班、林业部门精

准赋能。在马头田村新造油茶林区，技
术人员运用无人机、测绘仪实地勘测，为
80余亩林地制定标准化垦复方案。县林
业局现场督导，紧盯良种引进、管护培训
关键环节，确保改造一片、见效一片。农
技服务队深入田间，手把手传授栽种、水
肥管理等技巧，智能灌溉、生物农药等物
资同步到位，让油茶种植告别“看天吃
饭”，走上精细化发展之路。

“有专家指导、政策奖补，种油茶收
益更稳，我们干劲满满。”正在栽种油茶
苗的群众笑着说道。

该项目自 2024年启动，目前，已在 3
个村（社区）完成林地流转680余亩、整地
340余亩、种植150余亩。

平溪街道

奖补春风催新绿 茶香林茂干劲足
彭国兵

近日，玉屏城区的早樱迎来盛放季，一株株
樱花树舒展花枝，粉白相间的花朵缀满枝头，为
城市增添了一抹灵动春色。

在平江路，整齐排列的樱花树绵延不绝，形
成一条樱花花廊。层层叠叠的花瓣簇拥生长，薄
如绢纱、质地轻盈，远望似粉霞漫天，轻柔笼罩着
街道；近观花朵玲珑剔透，花瓣温润光洁、莹润饱

满，尽显柔美之态。
近年来，玉屏持续推进城市园林绿化提质工

作，科学优化城区花木种植布局，丰富绿化苗木
品种。樱花、月季、海棠等花木依季绽放，实现了
四季有景、处处皆绿的城市生态景观。

杨丽娜 张琳翊 摄

春染玉屏 樱花绽放

眼下，正是春耕备耕的关键时节，在玉屏侗族自
治县朱家场镇茅坡村的田间地头，一派繁忙的景象已
然展开。村民们正抢抓晴好天气，全力开展鲜食玉米
育苗工作。

走进育苗基地，村民们各司其职、分工协作，从摆
盘、播种到覆土、覆膜，每一个环节都紧锣密鼓、井然
有序。

据悉，今年是基地集中育苗的第二年。与传统育
苗方式相比，集中育苗不仅有效提升了玉米种子的成
活率，增强了种苗的抗病能力，还解决了移栽难、管理
散的问题，便于后续开展统一移栽、标准化管理和精
准采收工作，真正实现了种植效率与产出品质的双
提升。

贵州大地农业发展有限公司董事长姚林说：“我
们 3月中旬开始育鲜食玉米苗，预计将在 4月中旬全
程育完。同时，我们与广东、广西签订了订单式农业
生产，这对产业发展有很好的保障。”

据了解，基地育苗面积达 30余亩，育苗点分布在
朱家场镇、田坪镇，覆盖范围广、服务面积大。通过标
准化、规模化的育苗培育方式，将为今年玉米丰收和
农民增收奠定坚实基础。

朱家场镇

鲜食玉米集中育苗忙
张金芳 姚雪 文/图

走进玉屏侗族自治县新店镇丙溪村，蜿蜒平坦
的沥青路在山间舒展，青砖黛瓦的小楼错落有致，掩
映于青山绿水之间。鼓楼、文化墙与崭新的民居相
映成趣，穿村而过的丙溪河清澈见底。这个曾经贫
困落后的侗族村寨在旅游产业的带动下焕发出新的
生机。

丙溪村虽距县城不远，过去却是典型的“空壳
村”——无优势资源、无产业基础、无集体经济，交通
不便、设施落后。2016年，新店镇启动北侗原乡易地
扶贫搬迁云起小镇项目，依托良好的自然生态和浓郁
的侗族文化，在乡村旅游上大做文章，让贫困群众不
仅搬得出，更能稳得住、能致富。

云起小镇项目总投资近 2.8亿元，占地约 25万平
方米，致力于打造国家级生态人文养生度假基地，不
仅解决了 256户 932人的易地搬迁问题，更将安置点
建成了宜居宜游的美丽乡村示范点，借助旅游发展带
动搬迁群众增收致富。

在发展旅游产业的同时，丙溪村也着力解决搬迁
群众的后顾之忧。针对易地搬迁家庭，特别是新就业
群体子女的课后看护难题，村里依托现有文化阵地开
设了丙溪希望小课堂。课堂整合了农村书屋、新时代
文明实践站等功能空间，配备图书万余册及教学设
备，为孩子们提供学业辅导、兴趣培养、心理疏导等综
合性服务。

这一举措有效破解了搬迁家庭“看护难、陪伴
难”的痛点，让家长们能够安心务工、放心创业。“把
孩子送到课后托管课堂，有志愿者老师辅导，我们特
别放心。”家长代表的感言，道出了众多搬迁群众的
心声。

从昔日基础设施落后的“空壳村”，到如今宜居宜
游的“世外桃源”，云起小镇通过餐饮、住宿、民俗手工
艺品加工等旅游业态，正逐步拓宽群众增收渠道；而

“四点半希望小课堂”的开设，则为这份发展注入了人
文关怀的温度，实现了物质文明与精神文明的同步
提升。

新店镇丙溪村

“空壳村”成宜居地
刘睿 文/图


