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本报讯（陈厦华 李朝辉） 高考临近，为全力保障
考点周边电网零故障、零闪动、零停运，守护广大考生安
心应考。5月 26日，铜仁供电局对10千伏德城 III线路
开展高空带电紧急消缺作业，护航高考保电防线，保障
线路沿线1500余户居民、学校师生稳定可靠用电。

前期专项巡检发现，10千伏德城 III线路部分设备
线夹松动、存在轻微发热隐患，该线路为德江县城区德
江一中考点主要供电线路，一旦出现故障将直接影响高
考供电保障。为杜绝停运检修干扰备考秩序，该局决定
采用不停电带电作业方式，高效消除设备缺陷。

此次带电作业，整治了考点周边电网缺陷，实现辖
区用户零停电、零影响。铜仁供电局以“能带不停、万无
一失”的保电准则，全力为高考保电保驾护航，为广大考
生营造安全、稳定、安静的用电备考环境。

铜仁供电局筑牢
高考保电安全屏障

本报讯（何敏 魏子沐） 入汛以来，汛期环境安全防
控进入关键期。思南县紧邻乌江，境内水系纵横，排污
企业、污水处理设施、畜禽养殖点等监管对象点多面广，
汛期水质波动、污水外溢等环境风险突出，生态防汛压
力较大。

为守护乌江流域生态环境安全，思南紧绷安全防控
之弦，将汛期环境风险防控作为重点工作之一，压实监
管责任、全面排查隐患、强化应急备战、深化联动服务，
全方位筑牢汛期生态环境安全防线。

聚焦饮用水水源地、污水处理厂、规模化养殖场等
关键点位，分局落实雨前排查、雨中巡查、雨后复核闭环
机制，建立隐患台账，限期整改、销号管理。截至目前，
累计出动执法人员140余人次，检查企业 59家次，巡查
水源地 45次，排查整改环境隐患 3个，全部实现闭环清
零。针对低洼养殖场沟渠淤积、粪污易外泄问题，执法
人员现场指导企业整改，及时消除水体污染风险。

同时，该县坚持以练备战，组织污水处理厂开展汛
期突发环境事件应急演练，提升企业应急处置能力；严
格落实 24小时值班值守制度，配齐应急物资与值守队
伍，并督促全县15家乡镇污水处理厂完成应急预案备
案，补齐基层应急短板。

此外，该县坚持监管助企双向发力，深化跨部门联
防联控，与13家重点企业建立一对一帮扶机制，上门开
展环保指导与政策宣讲，助力企业落实生态环保主体责
任。目前，思南县未发生汛期突发环境事件，集中式饮
用水水源地水质持续稳定达标，全县生态环境安全形势
平稳可控。

思南闻“汛”而动
精准履职护生态

安全生产治本攻坚
5 月 25 日，市文旅

局、市公安局、市市场监
管局等部门在世界自然
遗产地梵净山景区开展

“民法典宣传月”活动。
活动融合集中宣传、联
合执法与沉浸式体验三
大环节，旨在引导广大
游客与景区从业者牢固
树立法治思维，切实提
升法律素养，共同构筑
安全有序、尊法守法的
优质文旅环境。

特约通讯员 李鹤 摄

近年来，松桃苗族自治县紧盯流动
党员去向难掌握、教育难覆盖、作用难发
挥三大痛点，聚焦精准纳管、精准施教、
精准促干三大关键环节，靶向破解流动
党员教育管理堵点难点，推动流动党员
管理从粗放松散向精细规范转型升级，
切实让广大流动党员做到离乡不离党、
流动不流失、干事有平台、奉献有作为。

抓实精准纳管，筑牢组织根基，确保
流动党员找得到、留得住。该县建立流
出地与流入地党支部双向摸排机制，通
过电话问询、线上联络、上门走访等方
式，全面摸清流动党员信息，依托全国党
员管理信息系统实行动态台账管理，实
时更新党员流动动向，做到底数清、情况
明、信息准。2025年以来，两地联合开展
摸排140余次，精准登记在册流动党员
180余名。同时立足行业分布特点，针

对园区企业、新业态群体、外出务工人员
等不同群体，优化党组织联建模式，选派
党建指导员规范支部建设，实现党员流
动到哪里，党组织服务就覆盖到哪里。
此外，聚焦流动党员急难愁盼，搭建专属
服务平台，联动人社、司法、企业等多方
资源，提供就业推荐、技能培训、法律咨
询、权益维护等暖心服务，落实节日慰
问、一对一帮扶等举措，持续增强党组织
向心力。今年以来，该县梳理流动党员
权益保障清单10余项，开展就业帮扶等
服务20余人次。

抓实精准施教，创新学习模式，确保
流动党员学得深、跟得上。针对流动党
员分散、集中学习难的问题，该县推行线
上线下融合学习模式，依托学习强国、贵
州网院、本地党建微信矩阵等线上平台，
常态化推送学习资料、开展线上研讨；抓

住党员节假日返乡契机，依托党群服务
中心、红色驿站开展主题党日、集中学
习，补齐线下学习短板。2025年以来，累
计开展线上学习活动80余次，推送学习
资料2000余份。同时创新灵活化学习载
体，开展双向连线党课、返乡回炉补课、
按需定制专题学习等活动，围绕创业政
策、法律法规、实用技能等内容开展靶向
教学，杜绝学习一刀切。并全面推行村
（社区）干部“1+1”“1+N”结对帮带机
制，常态化开展“双找”活动，全程跟进流
动党员思想动态与学习情况，实现教育
管理不断线，目前已实现180余名流动
党员结对联系全覆盖。

抓实精准促干，搭建履职平台，确保
流动党员用得好、干得实。该县立足流动
党员自身优势，搭建多元干事创业平台，
依托“三亮三比一争先”活动设立党员先

锋岗，引导流动党员主动参与基层治理、
人居环境整治、乡村振兴等志愿服务，以
实际行动践行党员初心，累计参与志愿服
务100余次，服务群众 2000余人次。充
分发挥在外流动党员信息广、资源多、人
脉足的优势，聘任流动党员担任家乡推介
官，常态化开展建言献策活动，广泛收集
招商引资、产业发展等优质意见建议，鼓
励在外党员返乡创业兴业。截至目前，已
有100余名流动党员返乡就业创业，为家
乡发展提供有效信息1000余条。与此同
时，该县建立多维考核评价机制，围绕理
论学习、组织生活、志愿服务、返乡奉献等
方面开展综合考评，选树表彰优秀流动党
员典型，以正向激励激发党员干事热情，
已对 2名表现突出的流动党员予以专项
表扬，持续激活流动党员服务家乡、奉献
基层的内生动力。

松桃抓实流动党员教育管理工作
莫徐林 任海维

精准施策强管理 凝心聚力促担当


